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Introduccion

En el marco del WP1 "Mapeo del contexto de las necesidades de investigacion sobre
trabajos informales y economia informal en las IES Latinoamericanas", este
documento presenta los resultados del analisis sobre las necesidades que el
personal académico y de investigacion las Instituciones de Educacién Superior
Latinoamericanas presentan para el adecuado desarrollo de la investigacién sobre

la informalidad en el trabajo y en la economia.

El objetivo principal del analisis de las necesidades es proporcionar la informacién
necesaria y especifica para que cada tarea definida en el proyecto LATWORK, pueda
disefarse, adaptarse y llevarse a cabo maximizando el impacto de sus resultados.
Los resultados de este analisis de necesidades son la base en la que se disefiaran
las actividades del Proyecto LATWORK para el desarrollo de capacidades en analisis
de empleo y economia informal en las Instituciones de Educacidn Superior y también
serviran como base para el disefio y ejecucion de los planes de implementacion de
las estructuras de investigacion LATWORK y de red LATinWORK que en el futuro se
convertiran en el centro de referencia regional para la investigacion de la
informalidad laboral y econdmica de las universidades latinoamericanas.
En este sentido, sus resultados se han estructurado para proporcionar directrices
eficientes que orienten el desarrollo del proyecto LATWORK desde el inicio hasta el
final del proyecto.
Este documento esta dividido en tres partes:

e Acerca del WP1

e Obijetivos y metodologia

e Analisis de resultados, discusidon y recomendaciones

e Conclusiones
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1 Acerca del WP1: “Mapeo del contexto de necesidades de investigacion
sobre el trabajo y la economia informal en las universidades
latinoamericanas”

El objetivo del WP1 del Proyecto Erasmus + LATWORK Project “Mapeo del contexto
de necesidades de investigacién sobre el trabajo y la economia informal en las
universidades latinoamericanas” es, por un lado, comprender en profundidad las
necesidades cientificas y de investigacion del personal académico de las
Instituciones de Educacion Superior Latinoamericanas involucradas en investigacion

sobre el trabajo y la economia informal para:

Incrementar el ndmero de resultados cientificos en estos campos de

investigacion.

- Desarrollar la calidad de los resultados y procedimientos cientificos basados
en la disponibilidad de fuentes de datos de alta calidad.

- Definir cdmo las nuevas fuentes de datos podrian contribuir a desarrollar su
valor en comparacion con el contexto actual de las fuentes de datos
disponibles para estudiar el trabajo y la economia informal.

- Mejorar la calidad de los recursos educativos y docentes en la Educacion
Superior en el ambito del trabajo y la economia informal, con especial
atencion a las causas y las consecuencias que este tipo de trabajo y economia
tiene en las personas.

- Llamar la atencion de los responsables de formular politicas sobre este
problema social y econdmico de largo recorrido que en la actualidad se ha
profundizado en la sociedad latinoamericana.

- Establecer estrategias comunes para que el personal de investigacion

latinoamericanos pueda establecer ensayos comparativos entre los paises

involucrados y asi llevar a cabo un andlisis integrado de indicadores

regionales clave.

El conjunto de resultados que se han definido en la propuesta tiene como objetivo
garantizar y facilitar la introduccién de un alcance regional que sirva de reflejo de
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la situacion de informalidad en el trabajo y en la economia de cada pais ya demas

permita determinar las correspondencias entre estos.

Por esa razon, en la primera fase del analisis, se llevaron a cabo 12 grupos focales
donde todos los socios realizaron un debate des del punto de vista cualitativo sobre
el conjunto de necesidades, desafios y requisitos que deben abordar para aumentar
la calidad, la cantidad, el compromiso institucional y el impacto de las actividades

de investigacion en el campo del trabajo y economia informal.

Los primeros grupos focales llevados a cabo durante la visita de estudio en la
Universidade de Coimbra, Portugal y The University of Aberdeen, Reino Unido,
resultaron en un conjunto de nueve dimensiones que todos los socios acordaron

mediante el uso de una matriz DAFO.

Las nueve dimensiones han sido consideradas las mas importantes para capturar
las formas nacionales y regionales del trabajo informal y las necesidades para una

investigacion eficaz.

Posteriormente a la visita de estudio cada universidad socia latinoamericana replicd
los Focus Groups abordando una de las nueve dimensiones que surgieron en la
Visita de estudio. Estas actividades contribuyeron a definir un conjunto de 10

indicadores para crear una escala que sirviera para medir cada dimension.

Las dimensiones y sus indicadores se utilizaron para crear un cuestionario para
introducir la fase cuantitativa que incluye la perspectiva regional y nacional de los

paises latinoamericanos representadas en el consorcio.

En el rastreo bibliografico que se llevd a cabo para escribir la propuesta, se confirmo
la carencia de datos e informacion rigurosos para estructurar por si mismo un marco
de cooperacién de alcance regional que contribuyera a la realizacién del mapa de

necesidades.
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Por ello, se optd para este estudio por una metodologia compatible con una
secuencia Quali-Quanti que es la que mejor garantiza que el enfoque cuantitativo
sirva a la vez de medicién y de validacién de los instrumentos en los que se

desarrollan las dimensiones e indicadores definidos en la fase cualitativa.

Finalmente, el cuestionario contribuyd a sintetizar el conjunto de necesidades en un
mapa mediante el uso de una escala Likert. Su analisis permitid corroborar la
coherencia interna de las escalas a través de pruebas de fiabilidad y las
correlaciones entre las dimensiones y ciertas caracteristicas diferenciadoras de la

comunidad investigadora.

A continuaciéon, enumeramos el conjunto de resultados para WP1. Todos ellos
contribuyeron a crear el mapa y el analisis, cuyos resultados contribuiran al
desarrollo de los siguientes pasos y tareas del proyecto LATWORK, especialmente
el WP 2 (Desarrollo de capacidades). Todos los socios tendran la oportunidad de
debatir sobre estos resultados en los mddulos de capacitacion cuando se presenten

de forma adaptada a los contenidos de la formacion.

- D.1.1 SWOT analysis.

- D.1.2 Study Visit in Centre for Social Studies (CES) of the University of
Coimbra and Centre for European Labour Market Research (CELMR) of
The University of Aberdeen.

- D.1.3 Methodology Document and Questionnaires.

- D.1.4 Need Analysis Report: Emerging Problems in Latin-
American Partners.

- D.1.5 Best Practices Catalogue
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2 Metodologia

El objetivo de la Metodologia es establecer un procedimiento riguroso para
identificar y definir las necesidades del personal académico e investigador en las
Instituciones de Educacién Superior Latinoamericanas y que permita definir e
implementar las actuaciones encaminadas a aumentar la cantidad, la calidad y los
impactos internos y externos de la investigacidn en el campo del trabajo y economia

informal.

Para cumplir con este objetivo, y de acuerdo con las diferentes tareas que se han
definido en la propuesta, se han utilizado diferentes tipos de metodologias de

analisis. El analisis se ha llevado a cabo en tres pasos:

e PASO 1 - Analisis Cualitativo:

o Grupos Focales: Todos los socios debatieron sobre cuales son las
dimensiones mas adecuadas para analizar el problema planteado: éQué tipo
de desafios enfrenta el personal de investigacién y académico a dia para
investigar sobre el trabajo informal y cdmo hacer para una mejor y mayor
difusién de los resultados?:

» Nueve dimensiones fueron definidas.

1. Metodologia y medicion.

Visibilidad del problema (impactos de la informalidad).
Contexto de informalidad.
Impactos de los resultados de la investigacion.
Limitaciones conceptuales.
Falta de datos.
Falta de fondos.

Falta de recursos.

W X NSO U A WN

Diferencial de informalidad en grupos sociales.
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o Replicaciones de los Grupos Focales: Cada socio latinoamericano

selecciond una dimension. Para cada dimension, se replicaron grupos focales
en las IES latinoamericanas. En estas replicaciones, el debate se centrd en
los 10 indicadores que mejor se ajustan en la escala para medir la dimensién

discutida.

Paso 2 — Analisis Cuantitativo:

o Un cuestionario fue creado en el que cada indicador quedd representado

en una escala Likert a cumpliendo los siguientes requisitos:
» (Cada indicador debe describirse como una pregunta
= Cada pregunta debe ser escrita de manera positiva
» Cada pregunta debe poder ser respondida a partir de una escala que
abarque todas las categorias posibles desde “Completamente de
Acuerdo” a “"Completamente en desacuerdo”

» (Cada pregunta debe referirse a un solo un indicador / aspecto

o Para la recopilacion de datos se cred una version en linea del cuestionario en

que esta alojada en los recursos web oficiales de la Universidad de Alicante.
Todos los socios latinoamericanos difundieron los enlaces de los
cuestionarios en portugués y espanol a otros/as investigadores/as vy
académicos/as de acuerdo con una técnica de muestra de Bola de Nieve que

describimos en la siguiente seccion.

Paso 3 — Analisis:

o Se ha realizado un analisis factorial para el conjunto de indicadores de

cada dimension. El resultado de este analisis fue una reduccion de los
indicadores en componentes.

La técnica segmentacion jerarquica se realizd para clasificar los elementos
muestrales a partir de su posicion en cada factor. Como variables
independientes utilizamos el estatus académico/investigador, el area de

conocimiento y las variables para diferenciar la situacion por paises.
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2.1 Cuestionario

A partir del cuestionario en linea para el analisis de las necesidades en el empleo
informal y la economia informal se obtuvo la opinidn de expertos especializados en
la ensefianza y la produccidon cientifica en el campo del trabajo informal en
Latinoamérica. Ello permitié la realizacion de un estudio cuantitativo, con el cual se
clasificaron las principales dificultades y necesidades del personal académico e
investigador en este campo.
También se utilizd para segmentar los diferentes problemas a nivel regional,
nacional e institucional. De esta manera, fue posible establecer cémo cada desafio

en el ambito de la investigacidn afecta o no a cada grupo objetivo.

Finalmente, el andlisis conjunto de todas las variables permitio la elaboracién de un
mapeo de retos para la investigacion sobre el trabajo informal que sera la base para
el desarrollo de las capacidades en las IES en América Latina para crear un contexto
de produccidn cientifica con capacidad para impactar politicas publicas dirigidas la

transicion de la economia informal a la formal.

2.2 Proceso de creacion del cuestionario de analisis de necesidades.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el cuestionario ha sido preparado en
base a un primer analisis cualitativo. El estudio cualitativo consistié en el desarrollo
de 3 grupos focales de expertos de las 9 universidades latinoamericanas. El
resultado de los grupos focales ha llevado a identificar 9 dimensiones que
representan los desafios de la produccioén cientifica en América Latina en el mercado

laboral informal.

Las dimensiones extraidas de los grupos focales se analizaron mediante analisis

FODA con el objetivo de seleccionar los 9 enumerados a continuacion:

1. Metodologia y medicion.
2. Visibilidad del problema (impactos de la informalidad)

3. Contexto de informalidad.
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Impactos de los resultados de la investigacion.
Limitaciones de conceptuales

Falta y heterogeneidad de los datos

Falta de fondos

Falta de recursos

W X NS v A

Diferencial de informalidad en grupos sociales.

Estas 9 dimensiones fueron asignadas a cada una de las universidades

latinoamericanas que participan en los grupos focales.

. e Impact
Metodologia Visibilidad) Contexto de of the | Limitaciones

y medicion

Faltay Falta de Falta de Diferenciacion

del E] heterogeneidad fondos de por grupos

Research|conceptuales .., recursos A
de datos financiacion sociales

problema |informalidad Outputs

USss UMAG UNICAMP UVM UBA UFCG UNR UNL UFPB
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Dimensiones asignadas a cada universidad latinoamericana del Proyecto LATWORK para la replicacion del FOCUS GROUP

Cada universidad latinoamericana replicé los grupos focales en su universidad. En
los grupos focales se definieron los indicadores de medicién de cada una de las
dimensiones. Estos indicadores se obtuvieron utilizando la metodologia indicada por

la Universidad de Alicante en los grupos focales de la visita de estudio.

Los indicadores fueron incluidos en el cuestionario. El resultado final es el
cuestionario de necesidades cuantitativas en el que se presentan los indicadores
para cada dimensién. También hay un grupo de preguntas iniciales de

caracterizacion de la poblacion objetivo de la encuesta y el estudio cuantitativo.

2.3 Grupos objetivo

Los principales grupos de destinatarios a los que se dirige el cuestionario son:
e Profesores de universidades latinoamericanas de cualquier area de conocimiento
con experiencia docente en los siguientes temas:
» Relaciones laborales

= Sociologia del trabajo

held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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e Personal

Economia laboral

Movimientos sociales

Desigualdad

Estructura social

Otras areas relacionadas en las que la dinamica laboral son contenidos
parciales

académico en instituciones de educacidn superior, centros de

investigacion o institutos, operadores estadisticos, organizaciones sindicales

(siempre que tengan programas de investigacion), etc., con experiencia en:

Produccidn cientifica en temas de relaciones laborales.
Produccidn cientifica en el campo de la economia informal o el trabajo
informal.

Produccion de datos sobre dinamicas laborales

2.4 Responsabilidades de los socios latinoamericanos

Cada socio latinoamericano se comprometié a distribuir los cuestionarios entre

personal docente e investigador de su propia universidad e investigadores/as

externos, tales como:

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Unior

Docentes e investigadores/as de otras universidades del pais.
Docentes e investigadores/as de otras universidades
latinoamericanas.

Colaboradores de la OIT para América Latina y el Caribe.
Colaboradores / miembros de ALAST.

Colaboradores / miembros de GLU.

Colaboradores / miembros de la CEPAL.

Colaboradores / miembros del CONICET.

Colaboradores de otras organizaciones con las que tiene contacto en

el campo de investigacidn sobre trabajo informal / miembros.
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2.5 Muestra
La muestra disefiada para la aplicacion del cuestionario fue de tipo no probabilistico.

Por lo tanto, para el muestreo, se aplicd la técnica bola de nieve o muestra en

cadena. Esta ultima consta de los siguientes pasos:

e PASO 1 - Primer ciclo de contactos: Preparacion de la lista de contactos
inicial a quién se le distribuye el cuestionario.

e PASO 2: Envio del cuestionario a las personas en la lista de contactos e
invitacion a responder el cuestionario.

e PASO 3: Puesta en contacto por teléfono o por correo electronico con la persona
de contacto, para preguntar qué contactos de esa persona pueden ser un
objetivo para el cuestionario y pedirles que proporcionen su correo electrénico
o teléfono.

e PASO 4 - Segundo ciclo de contactos: creacion una nueva lista de contactos
con los contactos sugeridos por los contactos iniciales.

e PASO 5: Envio del cuestionario a las personas en la segunda lista de contactos
e invitacion a responder el cuestionario.

e PASO 6: Cuando el PASO 5 finaliza se mide la tasa de respuesta.

e PASO 7: Si hay mas de 385 respuestas, se completa la recopilacion de datos.

De lo contrario, se reinicia el proceso de enviar el cuestionario a los contactos.
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2.6 Procedimiento de recogida de datos

Socios LATWORK
Preparacion de la lista de contactos por SOCIO

Socios LATWORK
Mailing con el /ink del cuestionario y la carta
de presentacion / invitacion (encabezado del
correo) a la lista de contactos

Socios LATWORK
Contacto por teléfono o correo electronico con los
contactos a quienes se envio el cuestionario en el
ultimo envio. Se debe solicitar a cada contacto que
proporcione nuevos contactos que cumplan con el
perfil: ACADEMICO / INVESTIGADOR en el campo del
trabaio informal

-

Contacto externo a LATWORK
Preparacion de la lista de contactos preparada por el
socio externo de LATWORK y se envia a la lista.

~_~

Socio LATWORK
LATWORK envia un correo electronico a la lista
preparada por el socio externo de LATWORK que

incluye el enlace del cuestionario y la carta de
presentacion (encabezado del correo)

Control UA
HEYIR =5 ‘ Respuestas alcanzadas por cada socio

LATWORK

MAYOR QUE 45

>

FINALIZA EL PROCESO DE RECOGIDA DE DATOS PARA EL SOCIO LATWORK
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2.7 Técnicas de analisis

La Universidad de Alicante recopild toda la informacidon en un archivo. Las matrices
de datos también se cargaron en la plataforma Moodle para administrar el Proyecto
LATWORK para que los datos estén disponibles para todos los socios. Este archivo
se convertira en formato EXCEL y SPSS y el analisis estadistico continuara mas alla
de la redaccion del presente informe. Los socios recibirdn orientaciones en cada
reunion LATWORK sobre como proceder a su explotacion.

2.8 Cuestionarios on-line

Los cuestionarios fueron disponibilizados en espainol y portugués para alcanzar el
maximo numero de respuestas posible. A continuacién, se encuentran los enlaces
de los cuestionarios de analisis de necesidades. Estos enlaces también estan
disponibles en el sitio web del proyecto LATWORK (http://latwork-project.eu).

CUESTIONARIO EN ESPANOL

e https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/prequntas.aspx?idcuestionario=36
410&idioma=es#/probar/castellano

CUESTIONARIO EN PORTUGUES

e https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=36
410&idioma=en#/probar/ingles
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3 Analisis, discusion y recomendaciones

El marco y la metodologia que acabamos de presentar pueden, en efecto, aclarar la
orientacién que estamos persiguiendo en el proyecto LATWORK para -con la
contribucion decisiva de los socios latinoamericanos- rastrear el diagndstico
apropiado y las posibles respuestas que las instituciones involucradas pretenden
presentar como una contribucion general para abordar el problema de la
informalidad y la inseguridad laboral en el continente.

Tanto los analisis DAFO ya probados como la aplicacién del cuestionario ayudaron
a definir las principales dimensiones e indicadores que deben estandarizarse en la
recopilaciéon de informacidon empirica.

Sin perjuicio de la profundizacién futura en curso por parte de cada uno de los
socios de nuestro consorcio, es posible sistematizar algunos aspectos del analisis
provisional de los resultados registrados hasta el momento.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
Co-funded by the P PP P P

endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
LATWORK: 598651-EPP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP

X




* o

** x

* g Kk

*
*

3.1 Limitaciones conceptuales

3.1.1 Analisis

3.1.1.1 Univariable
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3.1.1.2 Multivariable

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ cle
Cronbach elementos
B28 10

El analisis de fiabilidad ha resultado en la eliminacion de 5 de los indicadores para
alcanzar un valor de Alfa de Cronbach > 0,7. Los indicadores de la dimension que

mide las dificultades conceptuales son siguientes:

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ cle
Cronbach elementos
702 ]

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Yarianza de Correlacidn Cronbach si
escalasiel escala siel total de el elemento
elamento se elemento se elementos seha
ha suprimidao ha suprimido corregida suprimido
La relacidn entre género e informalidad esta suficientementa 10,7567 8,706 A2 B26
abordada en los estudios sobre la tematica.
Las categorias propias del sisterna estadistico nacional de 11,1133 8,128 586 584
cada pais, permiten comprender la heterogeneidad de o5
procesos sociales y econdmicos marcados por la informalidad.
Entre la informalidad vy la precariedad hay fronteras 11,1000 8,605 478 646
conceptuales claras.
El emplen informal constituye unindicador indispensable para 12,4567 11,219 234 729
comprender la estructura de clases sociales del pais.
Los estudios sobre informalidad permiten entender los 11,B6ET 9,480 AT79 647

procesos de precariedad laborales.

Del analisis factorial de los indicadores validados de la escala ha sido posible extraer
dos componentes como vienen reflejados en la tabla y grafico de los componentes
rotados.

Por un lado, el componente 1 hace referencia a los indicadores que sugieren que
el trabajo informal contribuye a distinguir el conjunto de categorias caracterizadoras

del mercado laboral. Por otra parte, el componente 2 se refiere a la valoracion de
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la importancia del analisis del trabajo informal para la comprensidn de las distintas

dindmicas de trabajo en los mercados laborales de Latinoamérica.

Matriz de componente rotado”

Components

1

-
oL

La relacidn entre género & informalidad esta suficientements
abordada en los estudios sobre la tematica.

Las categorias propias del sisterna estadistico nacional de cada
pais, permiten comprender la heterogeneidad de los procesos
sociales y econdmicos marcados porla infarmalidad.

Entre la informalidad y la precariedad hay fronteras conceptuales
claras.

El empleo informal constituye un indicador indispensable para
comprender la estructura de clases sociales del pais.

Los estudios sobre informalidad permiten entender [0s procesos
de precariedad laborales.

814

809

756

847

742

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. La rotacidn ha convergido en 3 iteraciones.

Grafico de componente en espacio rotado

A
-]

AB

05

00

AB
o]
A10

Componente 2

05

A0 05 00

Componente 1
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Por ello, el componente 1 se denomina “representatividad de las categorias
del trabajo informal”, mientras que el componente 2 se denomina “potencial

analitico de las categorias de trabajo informal”.

Ambos componentes han sido sometidos a un analisis de clasificacion jerarquica en
el que se han utilizado variables caracterizadoras del estatus investigador, docente
y académico, asi como el régimen publico o privado de la institucion a la que
pertenece la persona que respondid la encuesta.

En el Arbol 1.1. se presenta la clasificacién jerarquica del componente
“representatividad de las categorias de trabajo informal en el mercado laboral
latinoamericano” a partir de los factores predictores.

Como podemos comprobar, la segmentacién indica que los valores mas bajos de la
escala (que representan a los que mas estan de acuerdo con la utilidad del
componente), se asocian con instituciones de titularidad privada o mixta. Mientras,
el personal docente e investigador de las instituciones publicas observan con mayor
reparo (en comparacion con las mixtas y privadas) la capacidad de la informalidad
como categoria analitica para capturar o captar las complejas dinamicas de los
mercados laborales latinoamericanas.

Esto guarda relacion con los temas que se desarrollan en la primera de las
formaciones del WP2 “Formacion sobre las categorias y metodologias de analisis del

|Il

trabajo y economia informal”, donde se discute la pérdida de rigor de la categoria
de informalidad debido al proceso evidenciado de desregulacién laboral
generalizada en América Latina que esta conduciendo a una indiferenciacion del

trabajo y del mercado laboral sobre la base de las categorias informal y formal.
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Arbol 1.1.

Reprazentatividad de las categarias
de trabajo informal en el mercado
labaral latincamericano

Nado O

hedia 0,000

Desy. tipica 1,000

n 300

% 1000

Fronosticada 0,000
|:

Fuente de financiacion principal de

zu Universidad o Institucian
Walar P corregide=0,000, F=50,842,
df1=1, dfz2=29%

Fiblica Frivada; Mixta (5i la aportacian
piblica o privada no supera el G0%
Modao 4 Modo 2
hdedia 0,235 hdedia -0,718
Desy. fipica 0,797 Desv. fipica 1,202
n 226 n 74
% 75,3 % 247
Fronosticado 0,235 Fronosticade  -0,718
=]

Tipo de relacidn laboral que
mantiene con su Universidad o
institucion
Walar P coregido=0,014, F=12,729,
df1=1, df2=224

Concursande, formande parte de la
carrero profesional dentro de su
institucian; Becariofa

Estudiante de posgrade sin beca;
Temporal; Contratadoda con vincula
fijo de duracian determinada;
Contratadofa con vincula fijo de
duracidn indeterminada

Modo 3 Nodo 4
hedia 0,077 Media 0,450
Desv. tipica 0515 Desv. tipica 0722
n 130 n a5
%, 43,3 % 32,0
Franosticada 0,07y Fronosticado 0,450

En este sentido, las universidades del sector publico que participan en el estudio,
son reconocidas por su extensa experiencia en la investigacion y formacion sobre el
trabajo informal. De hecho, un segundo nivel de jerarquizacion del componente,

demuestra que es precisamente el personal investigador y académico con mayor
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experiencia dentro de esta categoria de instituciones publicas, quienes mas
cuestionan el caracter representativo y holistico de la informalidad como categoria
o elemento para aprehender o representar el conjunto de las dinamicas laborales
en Latinoamérica.

El debate actual sugiere que la informalidad es un proceso extendido y arraigado
en la estructura profunda de las relaciones de trabajo en América Latina y, por ello,
por si solo no es una categoria representativa o, lo que es lo mismo, no posibilita
una deduccidn generalizada del conjunto de los conflictos y dinamicas de trabajo
que son objeto del personal ivestigador sobre la tematica.

Todo ello sugiere que la informalidad en el trabajo es un factor concomitante
respecto de otras dinamicas del mercado laboral que debe observarse como una
realidad multifactorial. La comunidad académica e investigadora mas experta
destaca de forma cuantitativa y significativa, como ha podido demostrarse en el
analisis estadistico la necesidad de una aproximacion multidisciplinar imprescindible.
Este hallazgo constituye un elemento de mayor importancia, ya que las estructuras
de investigacion que se van a desarrollar en el marco de este proyecto, habran de
establecer el necesario grado de interdisciplinariedad que aleje la idea de que el
estudio de la informalidad pueda abordarse como un fendmeno aislado e
independiente con cierto grado de autonomia de cara a su analisis. Por tanto, es de
suma importancia que sepan establecer el adecuado nivel de coordinacion
interdisciplinar junto con otras estructuras de investigacion especialidades en otras
categorias de analisis del trabajo.

Por otra parte, el analisis del componente “potencial analitico de las categorias
de trabajo informal”, pone de manifiesto una relacion muy similar respecto de
los predictores.

Como se puede observar en el Arbol 1.2., es el personal académico con mayor
experiencia investigadora (Nodo 3) el que relativiza el potencial analitico de las
categorias de informalidad en comparacién con el grupo que representa al personal
académico e investigador en fase de concurso o becarios (Nodo 2), es decir,

personal con menor involucracién en la actividad investigadora.
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Arbol 1.2.

Potencial analitice de las categorias
de trabajo informal

Mado O

Media 0,000

Desv. tipica 1,000

n 200

k) 100,10

Fronosticade 0,000
=]

Tipo de relacion laboral que

mantiene con su Universidad o

institucion
Walor P cormregide=0,01G, F=3,903,
df1=2, df2=297
Estudiante de posgrade sin beca; Concursanda, formando parte de la Contratadofa con vincula fijo de
Temporal; Contratadofa con vinculo carrero profesional dentro de su duracién indeterminada

fijo de duracién determinada

instituzion; Becarioda

hedia

n
k)

Desv. tipica

Modo 2 Modo 3
-0,019 Media -0,269 hedia 0,345
0992 Desv. tipica 0,545 Desv. tipica 1,083
121 n a7 n g2
g40,3 % 32,3 % 273
-0,01a Fronosticade  -0,269 Fronosticada 0,345

Fronosticada
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3.1.2 Discusion

El grupo de encuestados reconoce ampliamente las dificultades para estabilizar los
conceptos centrales del proyecto, "trabajo informal" versus "trabajo formal". Na
encuesta revela un amplio consenso sobre la dificultad de encontrar una "definicion
univoca" del trabajo informal. Dentro del alcance de este proyecto, el conocimiento
de las condiciones de trabajo (informal / formal) se asume como una guia capaz de
comprender y ofrecer perspectivas de cambio con respecto al diagndstico de la
posicion de clase del trabajador y su posible movilidad hacia a un estado social
estable que brinde oportunidades para la mejora socioecondmica.

La opinién de que no existe una definicion Unica de trabajo informal esta muy
generalizada (el 82.1% del personal de investigacion en Argentina, el 87.2% del
personal de investigacion en Brasil y el 65.8% del personal de investigacion en Chile
que han contestado la encuesta no estan de acuerdo en que esta definicion univoca
exista). Sin embargo, hay algunas tendencias diferenciadoras entre paises. El 33%
del personal de investigacion en Argentina, el 60.8% del personal de investigacion
en Brasil y el 31.6% del personal de investigacion en Chile que han contestado la
encuesta estan de acuerdo en que la definiciébn de trabajo informal cubre la
heterogeneidad de sus manifestaciones en diferentes contextos. El 21,7% del
personal de investigacidon en Argentina, el 27,5% del personal de investigacion en
Brasil y el 62% del personal de investigacion en Chile estan de acuerdo en que las
categorias especificas del sistema estadistico nacional permiten comprender la
heterogeneidad de los procesos sociales y econdmicos marcados por la
informalidad. Los investigadores/as de instituciones chilenas también registran
niveles mas altos de acuerdo (59.5%) con la idea de que existen limites
conceptuales claros entre informalidad y precariedad (solo el 29.3% del personal
académico de instituciones argentinas y el 23.5% de investigadores/as de
instituciones o centros brasilefios estan de acuerdo con esta idea). El personal de
investigacion que ha contestado la encuesta y que desarrollan su investigacion en

instituciones de Educacidn Superior Argentinas son los que mas estan en
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desacuerdo (26.4%) que los estudios sobre informalidad permiten comprender los
procesos de trabajo precarios (solo el 11.8% del personal de investigacion en
Instituciones en Brasil y el 17.7% del Personal Académico que trabajan en
instituciones de educaciéon superior en Chile no estan de acuerdo). En Chile, el
48.1% estda de acuerdo en que la relacion entre género e informalidad es
suficientemente abordada por los estudios existentes. Sin embargo, solo el 10.4%
del personal encuestado en Argentina y el 9.8% del personal encuestado en Chile

estan de acuerdo con esta afirmacion.

3.1.3 Recomendacion

Se espera que nuevas lineas de financiamiento y estimulacion del estudio de la
informalidad permitan futuras investigaciones sobre la estructura de clases y la
movilidad social de los trabajadores. El indicador resumido que pretendemos
proponer deberia incluir: (i) tipo de ocupacion y relacion laboral de dos generaciones
(padres y madres del encuestado) y el encuestado mismo; (ii) lo mismo para los
niveles educativos y de calificacidn; y (iii) lo mismo para los niveles de ingresos. El
indicador sintético para el analisis futuro de la movilidad social también se puede
implementar de acuerdo con tres criterios centrales del modelo de Erik Olin Wright:
recursos de propiedad; recursos organizacionales / autoridad; y recursos sobre

calificaciones educativas / credenciales.
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3.2 Metodologia
3.2.1 Analisis
3.2.1.1 Univariable
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3.2.1.2 Multivariable

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de W
Cronbach elementos

881 10

Alfa de Cronbach >
0,7; todos los
indicadores son
validos para la escala

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir el nivel de desarrollo de

las metodologias de analisis sobre la informalidad en el trabajo, demuestra la

coherencia de todos los indicadores con la escala. Como se puede observar en la

siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlaciéon total con el Alfa de

Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como suficiente

para demostrar su utilidad en la determinacién de estructuras subyacentes de

relacion en un analisis multivalente subsiguiente.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacién Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
Las metodaologias de medicidn del trabajo formal permiten deducir el contexto 19,6967 26,854 472 882
de trabajo informal en América Latina.
Las metodologias cuantitativas utilizadas para medir el trabajo informal 19,9400 26,364 Ratl] a7
posibilitan una mejor comprensian sobre los sectores predominantements
insertado en la economia informal.
Las metodalogias mixtas utilizadas para medir el trabajo informal posibilitan 20,2000 26,214 675 865
una mejor comprensian sobre las motivaciones de 1as personas para
insertarse a la informalidad.
Las metodologias cualitativas aplicadas permiten analizar los cambios del 20,1333 25,788 683 863
trabajo a partir de la incorporacion de |a tecnologia y sus implicaciones para
el trabajo informal.
Las metodalogias aplicadas para el analisis correlacional del Mercado 19,9433 25813 633 a68
lakoralinformal posibilitan 1a comparacidn entre los paises de América Latina
Elahorar estadisticas sobre la magnitud y naturaleza del trabajo informal 20,4433 26,843 624 869
permite la farmulacidn y evaluacion de politicas puklicas eficaces para apoyar
la generacion de empleos formales
Las metodologias de analisis de |as tendencias nacionales e internacionales 20 3567 26,973 585 A871
sobre el trabajo formal e informal permite conocer el crecimiento econdmico y
social de cada pais en América Latina.
Las metodologias aplicadas para medir el trabajo informal que incluyen la 20,4067 26,356 685 864
perspectiva de género permiten conocer la realidad de |as condiciones
laborales de las mujeres y los sectores informales con mayor preferencia de
mujeres que hombres.
Las metodologias cualitativas permiten profundizar en |a caracterizacion de 20,4967 27,067 621 a69
las condiciones de insercidn laboral informal de grupos minoritarios:
migrantes, mujeres, jovenes etc..
Las metodologias aplicadas para medir el trabajo informal deben considerar 20,4633 27,882 536 875

los ciclos del trabajo, el comercio ilicito y 1a demanda ciudadana por senicios,
para establecer diferencias entre sectores informales y grupos ohjetivo.
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Del analisis factorial se deducen dos componentes que permiten reducir

dimensionalidad de la metodologia para el andlisis del trabajo informal.

Estos dos componentes quedan expresados en la siguiente tabla y grafico:

Matriz de componente rotado”

Componente

1 2

la

Las metodologias aplicadas para medir el trabajo informal que incluyen la perspectiva de dénero
permiten conocer la realidad de las condiciones |aborales de las mujeres y los sectores informales
con mayor preferencia de mujeres que hombres.

Las metodologias cualitativas permiten profundizar en la caracterizacion de |as condiciones de
insercidn laboral informal de grupos minoritarios: migrantes, mujeres, jovenes etc..

Las metodologias aplicadas para medir el trabajo informal deben considerar los ciclos del trabajo, el
comercio ilicito y 1a demanda ciudadana por senvicios, para establecer diferencias entre sectores
informales y grupos objetivo.

Elaborar estadisticas sobre |a magnitud y naturaleza del trabajo informal permite la formulacion y
evaluacion de politicas plblicas eficaces para apoyar la generacion de empleos formales

Las metodologias de analisis de las tendencias nacionales e internacionales sobre el trabajo formal
e infarmal permite conocer el crecimiento econdmico y social de cada pais en América Latina.

Las metodologias aplicadas para gl analisis correlacional del Mercado laboral informal posibilitan |a
comparacion entre los paises de América Latina

Las metodologias mixtas utilizadas para medir el trabajo informal posibilitan una mejor comprension
sobre las motivaciones de las personas para inserarse a la informalidad.

Las metodologias cualitativas aplicadas permiten analizar los cambios del trabajo a partir de la
incorporacidn de latecnologia y sus implicaciones para el trabajo informal.

Las metodoloaias cuantitativas utilizadas para medir el trabajo informal posikilitan una mejor
comprensian sobre [os sectaores predominantemente inserado en la economia informal.

Las metodologias de medicidn del trabajo formal permiten deducir el contexto de trabajo informal en
America Latina.

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.
Metodo de rotacidn: Varimax con normalizacian Kaiser.

3. La rotacidn ha convergido en 3 iteraciones.

Grafico de componente en espacio rotado

H5
H1 o H2 H3
o8
b @ Ha

05

0,0
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Como puede observarse, el nivel de asociacion diferencial de cada uno de los
indicadores con sendos componentes es elevado, permitiendo una clara
segmentacion de los componentes.

Por un lado, el componente uno, esta asociado a indicadores que hacen referencia
la medicién de las demandas ciudadanas expresadas por colectivos vulnerables para
la transicion al trabajo formal, por lo que se denomina a este componente como:
“Capacidad metodoldgica de capturar las demandas de la ciudadania en términos
de transicion I2F".

Por otra, el componente 2 esta asociado a los indicadores que evallan la eficacia
de las metodologias utilizadas para analizar la relacion de la informalidad en el
trabajo con otros aspectos y dimensiones socioldgicas, por lo que este componente
ha sido denominado “Capacidad de medicién del impacto del trabajo informal”.

En el Arbol 2.1, podemos apreciar que la capacidad metodoldgica para capturar
las demandas de la ciudadania en términos de transicion I2F es reconocida por parte
del personal de investigacién que consideran que son sindicatos, universidades y
organismos de investigacion especializados quienes deben estar encargadas de
medir la informalidad en el trabajo.

Por el contrario, el personal de investigacion que opinan que son los organismos del
estado a nivel ministerial los responsables de la medicion de la informalidad,
consideran que las metodologias son menos apropiadas.

En términos generales podemos confirmar que los y las investigadores/as que han
respondido el cuestionario consideran que la medicion de la informalidad no
constituye un problema metodoldgico. La alta correlacion de todos los indicadores
con los dos factores extraidos confirma que el problema de la medicién es mucho
menos problematico que el del analisis y discusion.

El algoritmo de segmentacidén jerarquica no es capaz de distinguir espacios
diferenciados importantes dentro la comunidad cientifica respecto de su

posicionamiento metodoldgico. Sin embargo, existe un patrén de opinidn
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diferenciado dependiendo de si el investigador atribuye mayor capacidad a las IES

y organizaciones sindicales o por el contrario a organismos dependientes del

gobierno a nivel ministerial.

Arbol 2.1.

VARIABLE METODOLOGIA:
Capacidad metodoligica de capturar
laz demandas de la ciudadania en
términos de transician 12F

Modao 0
hedia -0,000
Desv. tipica 1,000
n 200
% 100,0
Fronosticado  -0,000

Institucion mas adecuada para medir

el trabajo infarmal 11
Walor P corregido=0,002, F=19,751,

df1=1, dfz=205
Sindicatos u arganizaciones Organismos del estado 3 nivel
representativas de los trabajadores; ministerial; <perdidos=

Instituciones de investigacidn del
sectar plblico; Organismos
nacionadles especializados;
Instituciones de ensefianza superiar;
Organismos internacionales
espacializados (QITY); Otras

Maodao 1 Modao 2
hedia 0,164 hedia 0377
Desv. tipica 0,252 Desv. tipica 0,955
n 209 n a9
% G697 % 20,3
Fronosticado  -0,163 Fronosticado 0,377

El Arbol 2.2. tampoco ofrece una informacion relevante merecedora de particular

mencion, salvo por el hecho de una diferenciacion en el caracter publico o privado

de la institucion a la que esta vinculada el/la investigador/a, hallazgo que ya hemos

destacado en otros analisis y que puede deberse a la mayor tradicion investigadora

de las instituciones publicas que forman parte de la muestra utilizada en este

estudio.
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No obstante, esta evidencia pone paralelamente de manifiesto que el personal
académico las instituciones de educacidn superior visualizan y se relacionan con el
trabajo informal como objeto de investigacion de una forma heterogénea. Este
extremo debe de ser confirmado para determinar si esta diferenciacion se debe a
una pluralidad de perspectivas tedricas o debido a las limitaciones o facilidades que

uno u otro tipo de institucion universitaria ofrece para desarrollar mas y mejor

investigacion de unas sobre el trabajo informal.

Arbol 2.2.
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VARIABLE METODOLOG A
Capacidad de medicion del impacto
del trabajo informal

Mado O

Media

Desv. tipica
n

%
Fronosticade

0,000

1,000
200
100,10

0,000

Fuente de financiacion principal de

zu Universidad o Institucian
Walor P corregido=0,000, F=32 483,
df1=1, dfz=292

FPablica; Mixta (Si la apetacian Privada
piblica o privada no supera el 60%
Mado 1 Modo 2
hedia 0,165 Media -0,595
Desv. tipica 0,874 Desv. tipica 0573
n 235 n 55
k3 T332 i 21,7
Fronosticada 0,165 Fronosticade  -0,595
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3.2.2 Discusion

Los métodos de estudio / diagndstico en las ciencias sociales, son multiples y
variados, y pueden combinarse y mejorarse, siempre que sean adecuados sobre la
base de un marco tedrico-conceptual robusto y coherente. Podemos articular en el
proyecto LATWORK la combinacion virtuosa de metodologia cuantitativa, cualitativa
y otra cualitativa y “proactiva”. En esta etapa, la encuesta aplicada en los diferentes
casos ya ha permitido recopilar informacidon sistematica sobre los recursos, las
directrices y las limitaciones de cada uno de los equipos en el terreno. Sin embargo,
dada la dificultad resultante del trabajo informal que se confunde en muchas
situaciones con zonas de ilegalidad (o incluso que atacan los derechos humanos
mas elementales), el trabajo de observacion / intervencién directa plantea enormes
dificultades. La ambivalencia y la falta de claridad con respecto a los indicadores
mas objetivos son limitaciones sefialadas en los resultados, tanto en términos de
bases de datos oficiales como de informacidn estadistica e incluso en la investigacion
académica. La distincién entre "trabajo informal" / "sector informal" o entre

"informalidad" / "precariedad" son ejemplos de esta falta de definicion.

3.2.3 Recomendacion

La promocién de futuros proyectos interdisciplinarios en red que involucren a
diferentes instituciones, ya sean agentes académicos o institucionales y econdmicos,
debe ser una prioridad a considerar al proponer nuevas lineas de investigacion. El
principio del didlogo social y la busqueda de la cohesién de las empresas deberian
integrar propuestas para un estudio sistematico en el que un conocimiento mas
riguroso de la fragmentacion del mundo del trabajo y la supresion de los derechos
pueda demostrar que el movimiento de la I2F (Informalidad hacia Formalidad)
favorece no solo la dignidad de los trabajadores, pero también la capacidad de las

empresas Y las economias regionales / nacionales.
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3.3 Insuficiencia de financiamiento

3.3.1 Analisis

3.3.1.1 Univariable
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3.3.1.2 Multivariable

Estadisticos de fiahilidad
Alfa de Cronbach >

0,7; todos los
A1 10 indicadores son
validos para la escala

Alfa de M de
Cronbach elementos

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir la disponibilidad de
financiacion para la investigacion sobre la informalidad en el trabajo, demuestra los
todos los indicadores detectan la misma estructura subyacente (Alfa de Cronbach
>0,9); por lo que no es esperable el calculo de un Unico factor que represente en
una Unica dimension a todos los indicadores. Como se puede observar en la
siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlaciéon total con el Alfa de
Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como suficiente
para demostrar la elevada correlacion de todos los indicadores con una Unica

dimensién subyacente.

E: 0s total-el
Media de la Warianza de la Alfa de
escala sise escala sise Correlacian Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
Se dispone de lineas de financiacidn especifica 32,3267 38,749 724 R=dele]
para lainvestigacidn sobre el trabajo infarmal
Eltrabajo informal es una prioridad en la lineas 32,1933 38,715 G618 805
de financiacidn
Se disponen de financiacidn para el estudio 3z 4100 38,430 AN R=dele]
sobre la cuantificacion del trabajo informal
con esentatividad estadistica.
Se d e financiacion parala investigacian 32 5867 38,277 723 R=dele]
pleo informal
Hay financiacidn para proyectos de evaluacidn 32,5167 38,846 ;722 ,889
de las politicas publicas en materia de
informalidad
La financiacidn existente facilita la investigacion 32,5300 38,464 (666 a0z

sobre lainformalidad por partes de las
Instituciones de Educacidn Superior.
Los intereses de los gestores publicos 32,2267 39,286 678 802
favorecen siempre la financiacidn parala
investigacidn sobre la informalidad

Se dispone de lineas de financiacidn por parte 32,4533 35,098 652 803
de organismos no gubermamentales o del sector

privado

La investigacidn solre el trabajo informal es 32,4000 38,602 718 R=dele]
sostenible gracias las lineas de financiacidn

actuales

Los investigadores optan de formar prioritaria 32 2667 40,919 535 A0

por el trabajo informal frente a otras tematicas.
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El andlisis factorial de los indicadores de esta dimensidn ha demostrado que no hay
indicadores que permitan diferenciar distintos los aspectos de la financiacién a la
investigacion sobre el trabajo informal. Es decir, todas y todos las y los
investigadores/as expresan el mismo patrén de opinidn para los diferentes aspectos
de financiacion observables.

En el analisis univariable, hemos podido comprobar que la distribucién tiene una
orientacién hacia la derecha por encima de la posiciéon media o mediana. Teniendo
en cuenta que todos los reactivos se han planteado en sentido positivo, es decir,
“hay disponibilidad de financiacion para...”, y a que la escala se mide de 1
(totalmente de acuerdo) a 5 (totalmente desacuerdo), podemos afirmar que la
percepcion de falta de financiacidon para la investigacion sobre la informalidad es
una constante en todos los ambitos: “investigacion especifica”, “evaluaciéon de
politicas publicas”, etc...

El andlisis de segmentacion jerarquica que se expresa en el Arbol 3.1., demuestra
que las diferencias en cuanto a la percepcion de mayor o menor disponibilidad de
financiacion para la investigacion, se relaciona con el area de conocimiento de la /
el investigador/a.

El personal académico de las areas de Psicologia y Derecho se diferencian de las
otras areas al opinar que los recursos de financiacion son incluso mas escasos de lo
que el resto opina.

Ello puede deberse, quizds, a que los/las investigadores/as de estas areas de
conocimiento pudieran tener menos experiencia de participacion en trabajos de
investigacion especificos sobre el trabajo informal, frente a otras areas como la
economia Yy la sociologia que resuelven de mejor manera el problema de la escasez
de financiacion debido al caracter prioritario e interés que esta problematica tiene
para su area de conocimiento.

Cabe destacar que la diferencia entre ambos grupos es notable, por lo que debe
tenerse en cuenta de cara fomentar el caracter multidisciplinar al abordar la
investigacion desde las estructuras de investigacion que se crearan en el contexto
de LATWORK.
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Arbol 3.1

Disponibilidad de financiacian

Nodo O
hedia 0,000
Desy. tipica 1,000
n 200
% 100,0
Fronosticado 0,000
=
Area de c-:-nl:-cin'!ientl:- principal 1
“Walor P ocorregide=0,000, F=32,210,
df1=1, df2=2858

Otras Ciencias Sociales; Relaciones Derecho; Psicologia
internacionales; Antropolagia sacial;
Ciencias del trabajo; Relaciones
laborales; Economia; Trabajo Saocial;
Sociologia; Administracian de
empresas; Estadistica; Filosofia v

letras
Mado 1 MNado 2
hedia 0,149 Media 0,551
Desv. tipica 0,914 Desv. tipica 1,104
n 244 n pala]
* 21,3 % 12,7
FPronosticada  -0,149 Fronosticada 0,651

3.3.2 Discussion

El problema de los medios financieros es, naturalmente, el obstaculo mas
destacado.

Como tendencia, aunque el financiamiento de la investigacién sobre la informalidad
es un problema transversal, Chile es el pais con mayores obstaculos, tanto en
relacion con la existencia de lineas especificas de financiamiento, como en relacion
con la disponibilidad de financiamiento para realizar estudios que permitan
cuantificar el trabajo informal con representatividad estadistica. El 17,9% de la
poblacion encuestada en Argentina, el 28,4% de la poblacién encuestada en Brasil
y el 7,6% de la poblacion encuestada en Chile estd de acuerdo en que el
financiamiento existente facilita la investigacion sobre la informalidad por parte de

las instituciones de educacion superior. También es en Chile (6,3%, frente al 21,6%
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de Brasil) donde el personal de investigacion encuestado considera que la
investigacion sobre el trabajo informal es sostenible gracias a las lineas de
financiacion actuales.

Como puede verse, la poblacién encuestada en general (y en particular la
representada por los/las investigadores/as vinculados a la universidad publica),
expresa un débil acuerdo con los recursos potenciales disponibles para este tipo de
investigacion. La lectura que tenemos es que, de hecho, existe una conciencia casi
consensuada de que tanto las entidades publicas como los agentes privados no
subsidian los medios suficientes para realizar estudios sistematicos sobre la
informalidad. No solo la perspectiva de la ausencia de lineas especificas de
financiamiento para este tema, sino las politicas publicas en si mismas con un
impacto potencial en esta lucha, carecen o ignoran este aspecto (esta dimension se

refiere directamente al problema del "contexto").

3.3.3 Recomendacion

A pesar del bloqueo estructural y, en algunos casos, del abandono de instituciones
y centros de investigacion para invertir en el estudio de la informalidad, los nucleos
mas dindmicos y sensibles a esta realidad deberian priorizar la busqueda de
cofinanciacion con agentes privados y partes interesadas, siguiendo una linea de la
«gobernanza» centrada en asociaciones y redes locales. En esta perspectiva, los
agentes econdmicos pueden reconocer las ventajas econdmicas trabajando mas
estrechamente con los nucleos innovadores y una fuerza laboral mas calificada para

hacer frente a la innovacidn tecnoldgica.
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3.4 Heterogeneidad y carencia de datos

3.4.1 Analisis

3.4.1.1 Univariable
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3.4.1.2 Multivariable

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de [ de W
Cronbach glementos

880 11

Alfa de Cronbach >

0,7; todos los
indicadores son

validos para la escala

El andlisis de fiabilidad de la escala construida para medir la disponibilidad y

caracteristicas de los datos para la investigacion sobre la informalidad en el trabajo,

demuestra la coherencia de todos los indicadores con la escala. Como se puede

observar en la siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlacion total con

el Alfa de Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como

suficiente para demostrar su utilidad en la determinacidon de estructuras

subyacentes de relacidon en un analisis multivalente.

Estadisticos total-elemento

Media de la Warianza de la Alfa de
escala si se escala sise Correlacion Cronbach si
elimina el elimina el elemento- se elimina el
elemento elemento total corregida elemento
Existen encuestas cuantitativas / cualitativas especificas sobre el trabajo 28,0233 43,535 589 R:ri]
informal realizado en el pais por instituciones oficiales.
Las bases de datos oficiales con informacidn sobre el trabajo informal 27,6033 44 254 565 871
offecen una desagregacion satisfactoria (territorial y sectorial).
Existen investigaciones cuantitativas / cualitativas especificas sobre el 28,3300 44,229 554 Aar2
trabajo informal realizado en el pais por centros de investigacidn o
investigadores individuales.
Los datos cuantitativos generados por las instituciones oficiales en el 27,9067 43,342 607 869
pais sobre el trabajo informal son facilmente accesibles para los
investigadores en el area.
Los investigadores sobre el trabajo informal en el pais generalmente 27 8467 45154 535 873
obtienen suficiente preparacion para el uso adecuado de los datos
cuantitativos generados por las instituciones oficiales sobre el trabajo
informal.
Los resultados de |3 investigacidn de investigadaores individuales o 27 9267 44 162 682 870
centros de investigacidn en el pais sobre trabajo informal son facilmente
accesibles para los investigadores en el campo.
Los datos generados por las instituciones oficiales sobre trabajo 28,0533 45054 615 4869
informal en el pais son consistentes con los parametros de la OIT.
Se generan datos relevantes sobre la proporcidn de trabajadores 282233 42 676 674 864
independientes en la poblacidn empleada en los estudios sobra el
trabajo infarmal.
Son relevantes los datos generados sobre la proporcion de no 28,4267 43,837 607 4869
contribuyentes a la Seguridad Social en el conjunto de empleados, en
estudios sobre trabajo informal.
Sonrelevantes los datos generados sobre la proporcidn de asalariados 28,4867 43,863 627 867
sin registro farmal en asalariados en estudios sobre trabajo informal.
Se generan datos relevantes sobre la proporcidn de horas trabajadas 28 2067 44138 662 8r2
en el mes en ocupaciones no registradas en el total de horas
trabajadas en el mes, en estudios sobre trabajo infarmal.
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El analisis factorial ha permitido determinar dos componentes subyacentes al

constructo/escala elaborado para evaluar la disponibilidad y caracteristicas de los

datos.
Matriz de componentes rotados®
Componente
1 2
Los datos cuantitativos generados por las instituciones oficiales en el pais sobre el trabajo 848
informal son facilmente accesibles para los investigadores en el area.
Los resultados de la investigacidn de investigadores individuales o centros de investigacion en el 745
pais sobre trabajo informal son facilmente accesibles para los investigadores en el campo.
Los investigadores sobre el trabajo informal en el pais generalmente obtienen suficiente Ny
preparacidn para el uso adecuado de los datos cuantitativos generados por las instituciones
oficiales sobre el trabajo informal.
Existen investigaciones cuantitativas / cualitativas especificas sobre el trabajo informal realizado 703
en el pais por centros de investigacion o investigadores individuales.
Las bases de datos oficiales con informacidn sobre el trabajo informal ofrecen una 590
desagregacian satisfactoria (territorial y sectorial).
Los datos generados por las instituciones oficiales sobre trabajo informal en el pais son 647
consistentes con los parametros de la OIT.
Existen encuestas cuantitativas / cualitativas especificas sobre el trabajo informal realizado en el G614@
pais porinstituciones oficiales.
Son relevantes los datos generados sobre |a proporcidn de no contribuyentes a la Seguridad 918
Social en el conjunto de empleados, en estudios sobre trabajo informal.
Son relevantes los datos generados sobre |a proporcidn de asalariados sin registro formal en 847
asalariados en estudios sobre trahajo informal.
Se generan datos relevantes sobre la proporcidn de horas trabajadas en el mes en ocupaciones 863
no registradas en el total de horas trabajadas en el mes, en estudios sobre trabajo informal.
Se generan datos relevantes sobre la proporcidn de trabajadores independientes en la poblacidn N
empleada en los estudios sobre el trabajo informal.
Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Mormalizacidén Varimax con Kaiser,
a. La rotacion ha convergido en 3 iteraciones.
Grafico de componentes en espacio rotado
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Por un lado, puede observarse la correlacion con el componente 1 de los indicadores
referidos a la accesibilidad, eficacia y coherencia de los datos en relacién a las
definiciones y conceptualizaciones de la informalidad. Por esta razén, al componente
1 se le denomina “Disponibilidad de datos eficaces para el analisis del
trabajo informal”.

Por otra parte, el componente 2, se correlaciona con todos los indicadores que hacer
referencia a la relevancia de tales datos, por lo que a este componente se le
denomina, "Disponibilidad de datos relevantes para el analisis del trabajo
informal”.

Seguidamente se procede a la ejecucidn de un analisis de segmentacion jerarquica
que pone de manifiesto que la eficacia de los datos para el analisis del trabajo
informal es percibida de forma diferencial segun el area de conocimiento del

investigador entrevistado. Obsérvese el Arbol 4.1.

Arbol 4.1.

Dizponibilidad de datoes eficaces para
el anilisiz del trabajo infarmal

Maoda 0

hedia 0,000

Desv. tipica 1,000

n 200

ki 1000

Pronosticado 0,000
=]

Area de canocimients principal 1

alor P oeorregido=0,000, F=24,513,

df1=2, df2=2a7
Otras Ciencias Sociales; Relaciones Deracho; Psicalogia Relacianes labarales; Sacialogia;
internacionales; Antropologia social; Estadistica; Filesofia v letras
Ciencias del trabajo; Economia;
Trabajo Social; Administracién de
eMpresas
Nodo 1 Nodo 2 Nodo 3
hledia -0.0z0 Media 07325 Media -0.408
Desv. tipica 08915 Desv. tipica 1,094 Des=v, fipica 0.210
n 178 n jals] n G
i 58,2 k] 187 W 2z.0
Pronosticada  -0,080 FPronosticada 0,735 Pronosticada 0,402
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La segmentacion en tres grupos demuestra que mientras que, para las areas de
conocimiento de las Relaciones Laborales, Sociologia, Estadistica y Filosofia y Letras,
los datos disponibles son menos eficaces, las areas de conocimiento de Derecho y
Psicologia los datos disponibles pueden ser considerados eficaces y suficientes para
la medicién y el analisis.

Al igual que ocurre con la dimension de financiamiento, las areas conocimiento de
Derecho y Psicologia observan con mayor optimismo la disponibilidad de recursos.
Este hallazgo, ademas de dar coherencia al analisis estadistico, refuerza la
recomendacion de involucrar de forma mas activa a todas las areas de conocimiento
de manera que todas contribuyan activamente a la produccion cientifica sobre el
trabajo informal.

Otro grupo intermedio de areas de conocimiento en el que se incluye la economia
y ciencias del trabajo, entre otras, tienen una posicion intermedia respecto de como
percibe la eficacia de los datos para el analisis.

Con relacion a la relevancia de los datos para la medicion del trabajo informal, la

variable de segmentacion es la del estatus laboral del / de la investigador/a.

Arbol 4.2

Disponibilidad de datos relevantes
para el anilisis del trabajo informal

Modo O
Media -0,000
Desv. fipica 1,000
n 300
i 1000
Pronosticade  -0,000
=]
Tipo de relacidn labaral que
mantiene consu Universidad o
institusidn
Walor P coregido=0,000, F=23,832,

dil=1, diz=223
Estudiante de posgrado sin beca; Contratadafa con vinculo fijo de
Temporal; Concursanda, formando duracidn determinada; Gontratadofa
parte de la carero profesional dentro con vinculo fijo de duracidn
de su institucidn; Becariofa indeterminada
Modo 1 Modo 2

Media -0.262 Media 0,287

Dasv. fipica 0,030 Desv. tipica 1,000

n 158 n 142

i 527 % 473

Pronosticade  -0.252 FPronosticade 0,287

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an 43
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be

i held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

of the European Unior - v opk: 508651-EpP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP

- Co-funded by the
= Erasmus+ Programme

* 5k



* o

Mientras que el personal de investigacién mas nedfitos que se corresponden con
los/las becarios/as, estudiantes, investigadores/as, en fase de concurso, etc...
observan que los datos disponibles poseen relevancia, los investigadores/as mas
experimentados/as, por el contrario, relativizan el valor o relevancia de los datos
para el andlisis del trabajo informal, lo que resulta compatible con el reclamo de un
mayor esfuerzo por la mejora y disponibilidad de datos que permitan explorar

cientificamente dimensiones inéditas del trabajo informal.

3.4.2 Discusion

La opinidn de que las bases de datos oficiales permiten un "desglose satisfactorio”
para el estudio de la informalidad es el indicador que retne el mayor consenso entre
los encuestados como un desacuerdo. En otras palabras, la organizacién de bases
de datos en estadisticas oficiales esta lejos de facilitar el trabajo de investigacion en
esta area. Aunque se acepta que los datos proporcionados estan armonizados con
los indicadores de la OIT, este supuesto no esta claro, y lo mismo se puede decir
sobre el volumen de horas trabajadas en el campo informal, el peso de los
trabajadores independientes en esta condicion o incluso la presencia fendmeno

entre las instituciones de investigacion.

3.4.3 Recomendacion

Se recomienda el analisis en profundidad de los datos de las estadisticas oficiales
que estan disponibles, especialmente proveniente de las agencias gubernamentales.
Este aspecto, relacionado con la coordinacion y transferencia de conocimiento a
través de las estructuras de investigacion creadas para para poder contribuir a la
creacion bases de datos eficaces y relevantes para investigar sobre economia y

trabajo informal.
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3.5 Carencia de recursos
3.5.1 Analisis
3.5.1.1 Univariable
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3.5.1.2 Multivariable

Estadisticos de fiahilidad
Alfa de Cronbach >

0,7; todos los
indicadores son
validos para la escala

Cronbach elementos
06 11

Alfa de M de W

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir la disponibilidad / carencia
recursos para la investigacion sobre la informalidad en el trabajo, demuestra la
coherencia de todos los indicadores con la escala. Como se puede observar en la
siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlacion total con el Alfa de
Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como suficiente
para demostrar su utilidad en la determinacidon de estructuras subyacentes de
relacion en un analisis multivalente. El valor de Alfa de Cronbach > que 0,09 sugiere
la representacion de una Unica dimension subyacente, sin embargo, como veremos
mas adelante ha sido posible determinar la presencia de dos factores internamente

coherentes que, a pesar del valor de alfa, se procede a analizar igualmente.

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Alfa de
escalasise escala sise Caorrelacidn Cronbach si

elimina el elimina el elemento- se elimina el

elemento elemento total corregida elemento
La Universidad / Institucidn dispone de recursos téenicos ytecnoldgicos parala 30,2067 66,492 G646 8a7
investigacidn sobre el trabajo informal
Los jovenes investigadores tienen motivacion para investigar sobre el trabajo informal. 30,3333 66,484 G642 aaa
Los jdvenes investigadores tienen formacidn para investigar sobre el trabajo informal. 30,4067 66,349 JGEOD 8ay
Hay equipos interdisciplinarios coordinados para investigar sohre el trabajo informal. 30,3667 66,480 JGA2 847
Hay incentivo institucional para investigar sohre trabajo informal. 29 9067 67,523 682 896
Hay infraestructuras para la investigacion sobre el trabajo informal (instalaciones). 30,1633 66,505 JG70 896
La institucién percibe la investigacién sobre el trabajo informal como una oportunidad 30,1167 66,665 673 896
para el desarrollo de capacidades en el ambito universitario.
Una agenda de investigacion orientada a las problematicas de las poblaciones 31,2300 65,288 G676 896
vulnerables contribuiria al desarrollo de la investigacion sobre el trabajo informal.
Se puede visualizar la transmision de los resultados de investigacidn sobre trabajo 30,4300 67,885 429 904
informal al ambito profesional y de la intervencion politica.
La relacidn entre la Universidad con las administraciones del Estado facilita la 30,6867 64,891 656 8a7
investigacidn sobre el trabajo informal.
La relacidn entre la Universidad con la sociedad civil facilita la investigacion sobre el 30,6200 65,218 658 897
trahajo informal.
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Como decimos, el analisis factorial ha posibilitado la diferenciacion de dos
componentes subyacentes de la escala.

Por un lado, el componente 1, esta relacionado con los indicadores que miden la
disponibilidad de los recursos internos o propios de la institucién universitaria para
llevar a cabo investigacion en el ambito del trabajo informal, por lo que a este
componente se le denomina “Disponibilidad de recursos internos o propios de la
Universidad para la investigacion sobre trabajo informal”.

Por otro lado, el componente 2 esta relacionado con los indicadores que se refieren
tanto a las relaciones de la Universidad con otros stakeholders proveedores de
recursos, como a los propios recursos de los actores externos del Sistema
universitario. Por esta razén, el componente 2 se denomina “Disponibilidad de
recursos externos y capacidad relacional”.

Matriz de componentes rotados®

Componente
1 2
La Universidad / Institucidn dispone de recursos técnicos ytecnoldgicos para la 786
investigacion sobre el trabajo informal
Hay incentiva institucional para investigar sohre trahajo informal. 778
Hay infragstructuras para la investigacion sobre el trabajo informal (instalaciones). i
Los jovenes investigadores tienen formacian para investigar sobre el frabajo informal. 762
La institucian percibe la investigacion sohre el trabajo informal como una oportunidad T16
para el desarrollo de capacidades en el ambito universitario.
Hay equipos interdisciplinarios coordinados para investigar sobre el trabajo informal. 715
Los jovenes investigadores tienen motivacidn para investigar sobre el trabajo informal. 7az
La relacidn entre |a Universidad con la sociedad civil facilita 1a investigacidn sobre el 864
trabajo informal.
La relacidn entre la Universidad con las administraciones del Estado facilita |a 8448
investigacién sobre el trabajo infarmal.
Se puede visualizar la transmision de los resultados de investigacion sobre trabajo 761
informal al ambito profesional y de la intervencidn politica.
IUna agenda de investigacidn orientada a las problematicas de las poblaciones T4
vulnerables contribuiria al desarrollo de la investigacidn sobre el trabajo informal.
Método de extraccion: Analisis de componentes principales.
Métoda de rotacion: Mormalizacidn Varimax con Kaiser.
a. La rotacidn ha convergido en 3 iteraciones.
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Grafico de componentes en espacio rotado
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El andlisis de segmentacidn jerarquica diferencia dos subgrupos respecto de la
opinion sobre la disponibilidad de recursos internos de las universidades para llevar
a cabo la investigacion sobre el trabajo informal.

Por un lado, véase el Arbol 5.1., el personal de investigacion mas decantado en
opinar que las universidades disponen de recursos propios, son aquellos que opinan
que son las universidades, sindicatos y organismos nacionales especializados
quienes se deben responsabilizar de la investigacion sobre este tema.

Por otra parte, los investigadores que piensan que los recursos internos de las
universidades para la investigacién son mas escasos, también opinan que son las
instituciones de investigacion del sector publico, organismos ministeriales y la OIT
quienes deben llevar a cabo la investigacion sobre informalidad.

Es decir que, cuanto mas elevada es la percepcion de que en las universidades
escasean los recursos propios para la investigacion, mas firme es la opinion de que
son las propias IES las que deben liderar la investigacion frente a otras instituciones
sobre todo las gubernamentales de nivel ministerial.
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Arbol 5.1.

Recursos intermnos del sistema
universitario para |a investigacion
zobre el trabajo informal

Hodo O
hedia -0,000
Desv. fipica 4,000
n 300
% 1000
Fronosticado  -0,000
=]

Institucién mas adecuada para medir

el trabajo informal 111
“alor P corregide=0,000, F=39,731,

df1=1, dfz=208
Sindicatos u organizaciones Instituciones de inwestigacidn del
raprezentativas de lostrabajadores; sactor piblice; Organismos del estada
Organismos nacionales a nivel ministerial; Organismos
especializados; Instituciones de internacionales especializados (OIT);
ensefianza superior, <perdidos> Citros
Hodao 1 Mado 2

Media -0.268 Media 0,437

Desv. tipica 0,547 Desy. tipica 1,077

n 126 n 114

% 62,0 % 280

Fronosticade 0,262 Fronosticade 0,437

Por otra parte, véase Arbol 5.2., las diferencias en la opinidn sobre los recursos
externos vuelven a establecerse a partir del area de conocimiento del personal
académico e investigador, volviendo a coincidir las areas de Derecho y Psicologia,
en este caso con Antropologia Social y Filosofia y Letras.

Arbol 5.2.

Recursos externos v capacidad
relacional para favorecerla
inwestigacion sobre el trabajo

informal
Modo O

Media 0,000
Dresv. tipica 1,000
n 300

k3 100.,0
Fronosticade 0,000

=]

Area de conocimienta principal 1
“alor P ocorregide=0,000, F=66,751,

df1=1, dfz=298
Otras Ciencias Sociales; Relaciones Derecho; Antropelogia social;
internacionales; Cienciaz del trabajo; Fsicologia; Filosofia v letras

Relaciones laborales; Ecanomia;
Trabajo Social; Socielogia;
Administracidn de empresas;

Estadistica
Nodo 1 Nodo 2
hiedia -0,231 hedia 0,739
Desv. tipica 0,237 Desv. tipica 1,100
n 232 n [t=]
% T3 % 227
Fronosticado  -0,231 Pronosticado 0.7aa
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3.5.2 Discusion
Sobre este aspecto, en Chile, donde predominan los encuestados que trabajan en

instituciones privadas, el nivel de acuerdo con la afirmacidn de que la universidad /
institucion tiene recursos técnicos y tecnoldgicos para realizar investigaciones sobre
el trabajo informal es sustancialmente menor (12, 6% de acuerdo) que en Argentina
(34,9%) y en Brasil (42,2%), paises en los que los encuestados desarrollan
predominantemente su actividad en instituciones publicas. Esta distincion es aun
mas pronunciada cuando se analizan las predisposiciones y habilidades de las
generaciones mas jovenes de investigadores/as para estudiar el trabajo informal. El
41.5% del personal de investigacion en Argentina, el 44.2% en Brasil, pero solo el
13.9% del personal de investigacidon en Chile encuestado cree que las generaciones
mas jovenes de investigadores estan motivadas para estudiar el trabajo informal. El
8.9% del personal de investigacién encuestado en Chile esta de acuerdo en que los
investigadores jovenes estan capacitados para realizar investigaciones sobre el
trabajo informal, con valores de acuerdo significativamente mayores en Argentina
(60%) y Brasil (52.9%). La existencia de equipos interdisciplinarios para investigar
el trabajo informal tiene una menor incidencia en Chile, ya que solo el 13.9% de los
encuestados esta de acuerdo en que existen, con el 41.5% de los investigadores
argentinos y el 52.9% de los brasilefios que estan de acuerdo en que existe esta
capacidad en las instituciones de sus paises. Aparentemente, las razones de estas
diferencias, que tienden a separar a Argentina y Brasil, por un lado, y a Chile, por
otro, no se deben a diferencias significativas con respecto a los incentivos
institucionales para estudiar el trabajo informal. Estos incentivos son débiles en
todos los ambitos, ya que el 47.1% del personal de investigacién en Argentina, el
53.9% en Brasil y el 67% en Chile no estan de acuerdo con la existencia de estos
incentivos. Tampoco, segun la poblacidon encuestada, se deben a las diferentes
percepciones de las instituciones en relacion con el valor estratégico que el estudio
del trabajo informal puede tener para el desarrollo institucional. Las razones de
estas diferencias parecen deberse principalmente a la existencia de infraestructuras

(instalaciones) que permiten la investigacion sobre el trabajo informal. El 30,2% de
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los argentinos y el 38,2% de los brasilefios estan de acuerdo en que estas

instalaciones existen. Pero el valor relativo a esta dimensidn para los investigadores
chilenos es solo del 12,7%.
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3.6 Incidencia diferencial

3.6.1 Analisis
3.6.1.1 Univariable
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3.6.1.2 Multivariable

Estadisticos de fiabilidad Alfa de Cronbach >
Alfa de N de 0,7; todos los
Cronbach elementos o

945 12 indicadores son

validos para la escala

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir la necesidad de medir la
incidencia diferencial del trabajo informal, demuestra la coherencia de todos los
indicadores con la escala. Como se puede observar en la siguiente tabla, todos los
indicadores tienen una correlacion total con el Alfa de Cronbach superior a 0,3; lo
que se considera de forma generalizada como suficiente para demostrar su utilidad
en la determinacién de estructuras subyacentes de relaciéon en un analisis
multivalente. Sin embargo, and Alfa general tan elevado = 0,945, indica que los
indicadores estan, como se comprobara mediante la factorial, identificando una
Unica estructura subyacente, con el resultado de la extraccion de un Unico
componente que sintetiza el conjunto de los indicadores en un Unico factor

homogéneo.
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Estadisticos total-elemento

tramo de renta.

Media de la Varianza de la Alfa de
escala sise escala sise Correlacidn Cronbach si

elimina el elimina el elemeanto- se elimina el

elemento elemento total corregida elemento
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo informal por 17,3779 39,692 335 969
pais.
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo infarmal por 17,9699 38,801 064 937
identidad de género
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo infarmal segdn 17,8231 38,487 BEB 836
el origen étnico
Es importante la medicidn de laincidencia diferencial del trabajo informal por 17,9967 39,158 ,BO6 936
grupos de edad
Es importante la medicidn de la incidencia diferencial del trabajo informal por 18,0134 359 496 874 937
nivel de escolaridad.
Es importante la medicidn de la incidencia diferencial del trabajo informal por 17,8900 358,097 870 937
region del pais
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo informal por 17,8030 38,813 JT73 934
condicidn de inmigrante y no inmigrante.
Es importante la medicidn de la incidencia diferencial deltrabajo informal por 17,9264 38,854 BET 937
pais.
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo informal por 17,9866 39,060 a2 936
sector de actividad.
Es importante 1a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo infarmal por 17,8485 38,450 844 937
familia de ocupacion.
Es relevants medir los diferentes niveles de incidencia deltrabajo informal por 17,8545 38,758 738 a4
tamafio de empresa en los estudios de informalidad.
Es importante la medicidn de laincidencia diferencial del trabajo informal por 17,8328 39,227 746 940

Efectivamente, analisis factorial ha resultado en un Unico componente con el que
todos los indicadores guardan una fuerte relacién. Por lo tanto, se define un Unico
componente que se denomina “Importancia de la medicion de la incidencia

diferencial entre los distintos colectivos”.
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Matriz de componentes®

Componente
1

Es importante la medicidn de |a incidencia diferencial del trabajo G228
infarmal por grupos de edad
Es importante |a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo 024
infarmal por sector de actividad.
Es importants |a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo 8049
informal por nivel de escolaridad.
Es importante la medicidn de |a incidencia diferencial del trabajo Reln}]
infarmal por region del pais
Es importants |a medicidn de laincidencia diferencial del trabajo 807
infarmal segun el origen étnico
Es importants la medicidn de la incidencia diferencial del trabajo G02
informal por identidad de género
Es importante la medicién de |a incidencia diferencial del trabajo 888

infarrmal por pais.

Es importante la medicion de |a incidencia diferencial del trabajo 87a
informal por familia de ocupacidn.

Es importante la medicidn de |a incidencia diferencial del trabajo 822
informal por condicidn de inmigrante y no inmigrante.

Es importante |a medicidn de la incidencia diferencial del trabajo 7499
infarmal por tramo de renta.

Es relevante medir los diferentes niveles de incidencia del trabajo a3

informal por tamano de empresa en los estudios de informalidad.

Es importante la medicidn de |a incidencia diferencial del trabajo
infarrmal por pais.

Método de extraccidn: Analisis de componentes principales.
a. 1 componentes extraidos

El analisis de segmentacion revela que la percepcion de la necesidad de diferenciar
la incidencia por colectivos varia entre instituciones del ambito publico o privado.

Como se observa en el Arbol 6.1., el personal de investigacién vinculado a
instituciones del sector publico percibe una mayor necesidad. Mientras que el

personal de investigacion de instituciones del sector privado la necesidad es menor.
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Arbol 6.1.

Importancia de la medician de la
incidencia diferencial del trabajo
informal en los distintos colectivos

Modo O

hiedia -0,000

Des=v. tipica 1,000

n 299

% 100,0

Fronosticada  -0,000
=

Fuente de financiacion principal de

zu Universidad o Institucion
Walor P corregido=0,000, F=18,303,
df1=1, dfz=297

Pablica Privada; Mixta (Si la aportacion
pablica o privada no supera el G0%

Modo 1 Mado 2
Media 0,137 hedia 0,923
Desv. tipica 0,206 Desv. fipica 1,156
n 226 n 73
% 756 % 29,49
Fronosticade -0,137 Fronosticado 0,423

3.6.2 Discusion

En esta dimensidon, la segmentacion permite establecer correlaciones mas
consistentes, de acuerdo con caracter publico de la institucion a la que esta
vinculado el investigador. Hay una distancia clara que permite distinguir la
necesidad en la investigacion del sector publico de en cuanto a la diferenciacién de
la informalidad en la sociedad. Ello puede sugerir que la experiencia mas dilatada
del sector privado pone en relieve la complejidad de la informalidad y la presencia
de ldgicas diferenciada de ésta en los distintos espacios sociales que merecen

atencion cientifica y multidisciplinar.
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3.6.3 Recomendacion

Este hallazgo que sugiere una linea clara entre el caracter privado y publico en la
investigacion universitaria. Sin embargo, la magnitud de la determinacién estadistica
de este hallazgo no debe permitir que se disimule lo que, sin embargo, es
verdaderamente relevante del analisis de esta dimensién, y que se traduce en la
necesidad de desarrollar la complejidad de las herramientas técnicas y esquemas
tedricos para capturar de forma mas rigurosa y eficaz la problematica de la

informalidad.

Esta es claramente una cuestion de incrustacidon de diferentes variables. La
segmentacion y metamorfosis que atraviesa la clase trabajadora requiere la mejora
de herramientas metodoldgicas y variables que permiten un cruce virtuoso entre las

diferentes lineas divisorias en el mundo de los asalariados informales.
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3.7 Visibilidad de la problematica

3.7.1 Analisis

3.7.1.1 Univariable
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Erasmus+ Programme
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3.7.1.2 Multivariable

Estadisticas de
fiabilidad Alfa de Cronbach >

Alfa de M de W 0,7; todos los
Cronbach elementos indicadores son

782 10 .
! validos para la escala

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir la necesidad de medir la
necesidad de visibilizar la investigacion sobre el trabajo informal, demuestra la
coherencia de todos los indicadores con la escala. Como se puede observar en la
siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlacion total con el Alfa de
Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como suficiente
para demostrar su utilidad en la determinacién de estructuras subyacentes de

relacion en un analisis multivalente.
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Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido
Lainclusidn de la informalidad cormo categoria de trabajo en |as 22 6300 25217 480 760
operaciones estadisticas nacionales favorece |avisibilidad de |a
informalidad ante la ciudadania en general.
La caracterizacion de la incidencia de la informalidad por sectores 22 7500 26,228 454 765
facilita la visihilidad de |os trabajos informales
La medicion estadistica de los trabajos informales es muy 22,9700 27,715 309 779
importante para su visualizacion
Las acciones de evaluacion de las politicas pdblicas en materia 22 B167 26,819 365 T74
de informalidad son muy relevantes para la visibilidad de los
trabajos informales
Lafinanciacidn existente facilita la visibilidad de la investigacian 21,6700 24,095 461 763
sobre los trabajos informales por parte de las Instituciones de
Educacidn Superiory los Centros de Investigacidn
Los intereses de los policy makers favorecen la visibilidad de la 21,9000 23314 571 TAT
investigacidn sobre el trabajo informal
La disponibilidad de lineas de financiacian por parte de 221767 23,965 4489 758
arganismos no gubernamentales o del sector privado son muy
relevantes para la visibilidad de los trabajos informales
La investigacidn sobre el trabajo informal es sostenible gracias la 21,8967 24,180 519 755
visibilidad del tema del en la sociedad
Los investigadores optan de forma prioritaria por el estudio del 21 4667 25339 A4 768
trabajo informal frente a ofras tematicas
Los investigadores que estudian el trabajo informal utilizan de 21,7033 25 581 420 768

manera efectiva las redes sociales para correr lavoz en la
academiay la sociedad

El andlisis factorial ha permitido la identificacion de dos componentes que describen
las caracteristicas subyacentes del conjunto de la escala.
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Componente 2

Matriz de componente rotado®

Componente
1

"
£

Los investigadores optan de forma prioritaria por el estudio del trabajo informal frente a otras
tematicas

Los investigadores que estudian el trabajo informal utilizan de manera efectiva las redes
sociales para correr lavoz en la academia y la sociedad

La investigacion sobre el trabajo informal es sostenible gracias la visibilidad del tema del en
la sociedad

La financiacidn existente facilita la visibilidad de la investigacidn sobre los trabajos informales
por parte de las Instituciones de Educacidon Superiory los Centros de Investigacion

Los intereses de los policy makers favorecen la visibilidad de la investigacidn sobre el trabajo
infarmal

La disponikilidad de lineas de financiacidn por parte de organismos no gubernamentales o
del sector privado son muy relevantes para la visibilidad de los trabajos informales

La caracterizacidn de |a incidencia de |a informalidad por sectores facilita 1a visibilidad de los
trabajos informales

La medicidn estadistica de los trabajos informales es muy importante para su visualizacidn

Las acciones de evaluacion de las politicas publicas en materia de informalidad son muy
relevantes para lavisibilidad de los trabajos informales

La inclusian de la informalidad como categoria de trabajo en las operaciones estadisticas
nacionales favorece la visikilidad de la informalidad ante |a ciudadania en general.

783

732

718

716

695

533

868

827
818

787

Método de extraccidn: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax con normalizacidn Kaiser.

a. La rotacidn ha convergido en 3 iteraciones.

Grafico de componente en espacio rotado
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Por un lado, tenemos el componente 1 que esta asociado a los indicadores que
miden la disponibilidad de recursos y mecanismos visibilizadores de la investigacién
sobre el trabajo informal, por ello este componente se denomina “Disponibilidad
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de estrategias de visibilizacion de la investigacion sobre el trabajo

informal”.

Por otra pare el componente 2, hace referencia a los indicadores relativos a la
visibilidad de la investigacion del trabajo informal a través de los mecanismos de
por lo que este componente se denomina “Visibilidad de Ila
investigacion sobre el trabajo informal a través de su medicion”.

El andlisis de segmentacion jerarquica demuestra, (Arbol 7.1), que la muestra opina
de forma diferenciada respecto de la disponibilidad de mecanismos que facilitan la
visibilidad de los resultados de la investigacion sobre el trabajo informal.

medida,

Arbol 7.1.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Unior

Disponibilidad de estrategias de
wisibilizarian de la investigacion sobre
el trabajo informal

Media
Desv. tipica

k]
Fronosticadn

Hoda 0

n 200

0,000
4,000

100,0
0,000

=

Fuente de financiacidn principal de

zu Universidad o Institucian

“Walor P comegido=0,000, F=36.531,
df1=1, di2=298

Piblica; Mixta (Sila aportacién Frivada
pablica o privada no supera el G0%
MNoda 1 MNoda 2
Media 0,174 Media 0,627
Desy. tipica 0,252 Cezv. tipica 1,224
n 2325 n G5
% a3 W 217
Fronosticado 0,173 Fronosticado  -0,627
=

Tipo de relacion laboral que

mantiena con sy Universidad o
institueion

Walor P cormegido=0,001, F=13,011,

df1=1, dfz=233

Estudiante de posgrado sin beca;
Temporal; Contratadoda con vinculo
fijo de duracién determinada

Concursando, formando parte de la
carrero profesional dentro de su
institucidn; Contratadofa con vinculo

fijo de duracién indeterminada;
Becariofa

MNodo 3
Media
Desv. tipica
n
k]
Fronosticado

0,121
0,845
a8
283
021

Media
Desv. tipica
n

%

Modo 4

Fronosticado

0,350
0211
147
40,0
0,280
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Por un lado, las personas vinculadas con instituciones de educacidn privada opinan
que la disponibilidad de estas estrategias aumenta la visibilidad de la investigacion
de forma significativamente mas alta que para las instituciones publicas o mixtas.

Por otra parte, dentro del personal de investigacion del sector publico encuestado,
hay diferencias significativas entre los investigadores mas veteranos, quienes
opinan que la visibilidad no aumentaria en comparaciéon con la opinidon de los

estudiantes o investigadores en fase de concurso.

Por otra parte, la visibilidad de la investigacion sobre el trabajo informal como
resultado de un proceso de medicién, segmenta de forma mas atomizada a la

muestra encuestada, como puede apreciarse en el Arbol 7.2.

Arbol 7.2

Co-funded by the
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Wizsibilidad de la investigacidn sobre

el trabajo informal a través de su
medicién

Modo O
Media 0,000
Desv. fipica 1,000
n 200
% 1000

Pronosticade 0,000

Fuente de financiacién principal de

=

zu Univerzsidad o Institucién

Walor P corregido=0,000, F=27 868,

df1=1, diz=208

Privada; Mixta (Si la aportacidn
piblica o privada no supera el 0%

Fiblica

Nodo 1
Media 0167 Media
Desv. tipica 0,935 Desv. tipica
n 226 n
% 752 %
Pronosticade  -0,167 Pronosticado

0.510

1.018
74
247

0.510

Tipo de relacidn laboral que

mantiene con su Universidad o

institucion

Walor P corregido=0,045, F=10,404,

df1=1, dfz=224

Estudiante de posgrado sin beca;
Concursandao, formando parte de la
carrera profesional dentro de su

institucidn; Becario/a

fijo de

Temporal; Contratado/a con vincula

duracién determinada;

Contratadesa con vineulo fijo de

duracidn indeterminada

Nodo 3
hedia
Desv. fipica
n 125

Pronosticado

-0,329
0,909

% 45,0
-0,329

Nodo 4
Media 007z
Desv. fipica 0,933
n a1
% 203
Pronosticade 0073

=

Grado académice mas elevadao
Walor P ocorregido=0,004, F=14,125,

df1=1, dfz=1322
Grado; Maestria; Especiali Doctarad
Nodo 5 Nodo &
-0,033 Media -0.505
Desv. fipica 0,886 Desv. tipica 0,250
64 n 71
213 % 227
Pronosticade  -0,033 Pronosticade -0,585
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Mientras que el personal académico de los sectores privado y mixto se encuentra
encasillado en una Unica casilla fusionada y homogénea, no ocurre igual con wl del
sector publico.

Para este sector privado la visibilidad de la informalidad no depende meramente de
la medicién o cuantificacion de los trabajos informales. Sin embargo, para el sector
publico si, pero con diferencias significativas.

Por un lado, encontrarnos al personal mas experimentado que, al igual que el
personal de investigacion del sector privado, considera que la medicién de la
informalidad no es un mecanismo tan significado de la visibilidad de la investigacion.
Mientras que para el personal investigador mas joven si que lo es, observandose
también una diferencia entre estudiantes y doctorandos.

En general podemos afirmar que los doctorandos consideran que la medicién es el
problema de la visibilidad de la investigacion, mientras que el personal investigador
mas experto relativiza esta dimensidn del impacto del trabajo de investigacion.

3.7.2 Discusion

Naturalmente, la percepcidon del fendmeno es un aspecto fundamental para que la
sociedad identifique sus contornos y su gravedad. Existe un amplio consenso en
este asunto sobre la necesidad de una mayor visibilidad de acuerdo con varios
criterios: la creacion de la categoria estadistica "informalidad", la disponibilidad de
criterios de tratamiento y medicidn, la intervencién de politicas publicas (y mas
acciones de inspeccion), el conocimiento de su incidencia segun diferentes sectores
de actividad, etc. Esta necesidad de hacer visible el fendmeno esta estrechamente
relacionada con el trabajo de investigacion, pero también con el papel de denuncia
desempefiado por los sindicatos y otros movimientos de derechos humanos.

3.7.3 Recomendacion

En este punto, la contribucidon para combatir la opacidad del fenémeno tendra que
comenzar con la accién del Proyecto LATWORK, con el objetivo de concientizar
sobre la tematica en la sociedad en general, y en concreto a los policy makers, para
la transferencia de conocimiento en este ambito. Ampliar los vinculos internos y las
formas de cooperacidon (con departamentos y especialistas en areas relacionadas)
es un primer paso para extender la intervencion en redes regionales vy
transnacionales, como sera el caso de la Red LATinWORK creada en el marco del
Proyecto LATWORK. Las conclusiones del analisis de necesidades en este punto
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pueden contemplar la importancia de incluir a los principales grupos objetivo en la
estrategia de difusion y networking.
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3.8 Impacto de los resultados de la investigacion
3.8.1 Analisis
3.8.1.1 Univariable
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3.8.1.2 Multivariable

Estadisticas de

fiabilidad W
Alfa de [ de
Cronbach elementos

v 10

El analisis de fiabilidad de la escala construida para medir la necesidad de medir el
impacto de la investigacion sobre el trabajo informal, demuestra la coherencia de
todos los indicadores con la escala. Como se puede observar en la siguiente tabla,
todos los indicadores tienen una correlacion total con el Alfa de Cronbach superior
a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como suficiente para demostrar

su utilidad en la determinacion de estructuras subyacentes de relacién en un analisis

multivalente.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de Cronbach >
0,7; todos los
indicadores son
validos para la escala

Alfa de
Media de Varianza de Carrelacidn Cronbach si
escala siel escala siel total de el elemento
elemento se elemento se elementos seha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
Los estudios de informalidad utilizan un lenguaje claro como medio y forma de 24,8133 24,901 281 696
transmisidn de |a investigacian.
La difusion de los estudios esta dirigida a diversos actores y ocurre a través de 24 4067 23,934 409 675
actividades permanentes (por gjemplo: escuelas de veranos, jornadas
anuales para diversos plblicos).
Hay en las universidades personal con dedicacidn exclusiva a investigar sohre 24 6500 23720 338 =
el empleo informal y a divulgar sus productos cientificos.
Los equipos de investigacidn favorecen la capacitacidn de los policy makers 250033 23207 415 G673
Los canales de difusidn son hien aprovechados para concientizar a la 24 2267 23139 492 JBE1
sociedad sobre la problematica del trabajo infarmal y sus consecuencias.
La informalidad es abordada de manera interdisciplinaria, de forma gue el 250200 21,5851 535 648
producto de 1a investigacion tiene un mayor impacto alvincularse con la
expertise de las distintas dreas de estudio.
Hay una tendencia actual de los ordenamientos juridicos que se adaptan a las 24 6633 23722 317 692
nuevas fuentes de empleo con el objetivo de conciliar el desarrollo tecnoldgico
con el trabajo decente y protegido.
Un mayor acceso a la informacion y una rapidez para conseguir informacion 258433 25129 280 694
trasparente y generar indicadores son requisitos indispensahles para una
mayor divulgacidn deltema de la informalidad en la sociedad.
Una mayor sindicalizacidn de los sectores informales ayuda a la divulgacian 25 6800 24,580 307 682
de su realidad.
Mayores recursos financieros ayudan a generar nuevos espacios de 26,1033 25825 248 699

investigacidn de parte del Estado y las empresas.
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Matriz de componente rotado®

El analisis factorial ha permitido determinar la presencia de 3 componentes que
definen la estructura de la escala con una varianza explicada del 67 %.

Componente
1 2 3
La difusidn de los estudios esta dirigida a diversos actores y ocurre a través 835
de actividades permanentes (por ejemplo: escuelas de veranos, jornadas
anuales para diversos pahlicos).
Los estudios de informalidad utilizan un lenguaje claro como medio y forma de a1
transmision de la investigacion.
Hay en las universidades personal con dedicacion exclusiva a investigar sobre 774
el empleo informal v a divulgar sus productos cientificos.
Los canales de difusién son bien aprovechados para concientizar a la oz
sociedad sobre 1a proklematica del trabajo informal v sUs consecuencias.
Mayores recursos financieros ayudan a generar nuevos espacios de 857
investigacidn de parte del Estado y las empresas.
IUna mayor sindicalizacion de los sectores informales ayuda a la divulgacion 818
de surealidad.
LIn mayor acceso ala informacidn y una rapidez para canseguir infarmacian 742

trasparente y generar indicadores son requisitos indispensahbles para una
mayor divulgacidn del terna de la informalidad en la sociedad.

Hay una tendencia actual de los ordenamientos juridicos que se adaptan a las
nuevas fuentes de empleo con el objetivo de conciliar el desarrollo tecnoldgico
con el trabajo decente y protegico.

Los equipos de investigacion favorecen la capacitacion de los policy makers

La informalidad es ahordada de manera interdisciplinaria, de forma que el
producto de la investigacion tiene un mayor impacto alvincularse con la
expertise de las distintas areas de estudio.
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Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Varimax con normalizacion Kaiser.

a. Larotacidn ha convergido en & iteraciones.

Grafico de componente en espacio rotado

Componente 2
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e El componente 1 estd asociado a la actividad comunicativa y de
transferencia de los resultados de investigacibn como mecanismo de
impacto, por ello este componente de denomina: “Impacto a través de la
transferencia de conocimiento”.

e El componente 2 estd asociado a la institucionalizacion de la actividad
investigadora como recurso de impacto, por ello este componente de
denomina: “Impacto a través de la institucionalizacion”.

e El componente 3 hace referencia a la transversalidad e interdisciplinariedad
del trabajo informal como fuente de impacto, por ello esta componente de
denomina: “Impacto a través de abordaje transversal-
interdisciplinar”

El analisis de segmentacion jerarquica de los componentes ha demostrado que, para
el componente relativo al impacto a través de la transferencia del conocimiento
(Arbol 8.1), las instituciones publicas y mixtas expresa un mayor acuerdo con el
potencial de este componente.

Arbol 8.1.

Impacto a través de |a transfarencia
de conocimiento

Moda O

hiedia 0,000

Desv. tipica 1,000

n 300

% 100,0

Fronosticado 0,000
I:

Fuente de financiacidn principal de

=u Universidad o Institucian
Walor P corregide=0,000, F=42,773,
df1=1, df2=20%

Piblica; Mixta (Sila aportacian Frivada
piblica o privada no supera el GO%

Maodo 1 Modo 2
hedia -0,192 hedia 0,713
Desy. tipica 0,211 Desy. tipica 1,262
n 235 n G55
% 78,3 % 21,7
Fronosticado  -0,199 Fronosticado 0,718
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Por otra parte, El componente 2, Impacto a través de la institucionalizacién, (Arbol
8.2), se puede demostrar un consenso generalizado de su eficacia dado que no se
ha podido establecer ninguna divisién jerarquica a partir de las variables de
clasificacion del investigador. Es decir, el impacto a través de la institucionalizacion
es homogéneo entre las categorias de clasificacion empleadas para caracterizar a
los/las investigadores/as.

Arbol 8.2 e histograma

Impacto a traves de la
institucionalizacion

Modoe O
hdedia -0,000
Desv. tipica 1,000
n =00
% 1000
Fronosticada  -0,000

Histograma Simple de Impacto a través de la institucionalizacion — Normal

Media = 00000
Desviacion estandar = 1,00000
M =300

Frecuencia

0,0
-2,00000 00000 2,00000 4,00000

Impacto através de la institucionalizacién

Finalmente, respecto del componente 3, Impacto a través de abordaje transversal-
interdisciplinar, (Arbol 8.3), se observa que las instituciones del sector privado se
diferencian significativamente respecto del sector publico al otorgar a este
componente un mayor valor y eficacia para mejorar el impacto de la investigacion.
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Arbol 8.3

Impacto a través de abordaje
transwersal - interdisciplinar

Moda O
hiedia -0,000
Desu. tipica 4,000
n 200
% 00,0
Fronosticado  -0,000
l:
Fuente de financiacién principal de
zu Universidad o Institucién
“alor P corregide=0,000, F=57 524,
df1=1, df2=202

Filblica Frivada; Mixta (Si la apotacian
piblica o privada no supera el 60%

Modo 1 Modo 2
hedia 0,230 Media -0,702
Desv. fipica 0,547 Deszv. tipica 1,106
n 226 n T4
% 75,3 % 247
Fronosticado 0,220 Fronosticade  -0,702
| =

Grade académice mas elevada
alor P comregido=0,027, F=9,974,

df1=1, df2=224
Grade; Maestria; Especializacidn; Doctorada
<perdidoss
Modo 2 MNodo 4
Media o.047 Media 0,387
Desv. tipica 0,503 Desv. tipica 0,768
n 102 n 118
% 36,0 % 39,3
Pronosticado 0,047 Pronosticado 0,297

3.8.2 Discusion

Con respecto a este item, los resultados de la encuesta nos muestran que el mayor
impedimento para una mayor transparencia e impacto en la sociedad depende sobre
todo de dos aspectos: una mayor disponibilidad de recursos financieros para la
investigacion; y mayor velocidad y facilidad de acceso a informacién transparente y
facilmente legible. En menor medida, el papel del sindicalismo emerge como un
factor con el potencial de tener un mayor impacto en las medidas y politicas activas
que detengan el crecimiento de la informalidad.
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3.8.3 Recomendacion

En este asunto, se observo un ejemplo de Buenas Practicas que se puede sefialar
en la visita de estudio realizada en Lisboa en el marco del WP1, 1.2, donde estuvo
expuesto Co_LABOR, un laboratorio colaborativo que involucra un consorcio
interuniversitario y que también incluye entidades privadas y organismos estatales.
Las plataformas para la difusién de los problemas laborales y sus desigualdades
obtienen aqui un impacto impresionante en la sociedad y entre los actores sociales
organizados. En este sentido, se podran tener en cuenta estos resultados para la
elaboracion de la plataforma LATinWORK en el marco del WP4 del Proyecto
LATWORK "“Research output platform on Informal Jobs and Informal Economy”.
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3.9 Contexto
3.9.1 Analisis

3.9.1.1 Univariable
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El avance de la globalizacion necliberal y de las
polticas de austeridad predispone a un mayor
numero de trabajos informales.

Las formas de organizacion informal impactan
en la vida de los trabajadores, deljandcles en
una situacion e mayor vulnerabilidad.

 Lareduccion de los derechos laborales
regrientan la busqueda de trabajo a relaciones
laborales de caracter informal.

La extension de la globalizacia como
carac‘terlstlca de las cadenas de produccion y
patrén de desarrollo de loz paises periféricos
estimulan el avance de los trabajos informales.

El avance del individualismao (emprendimiento /
meritocracia § flexibilicacd) genera condiciones
favorables para la digeminacidn del trabsjo
infromal y su legitimacion social.

La precarizacion del trabajo estimula el trabajo
informal, ya que las personas buscan bienes y
=ervicios mas baratos.

La dindmica migratoria y demograflcs puede
acentuar o atenuar el ndmero de trabajos
informales.

A medicla gue las transformaciones se
preducen en los marcos legales de cada pais
(reformas laborales), estan cambiando a la
definicion / significado de trabajo informal, con
la perspectiva de reducir los requisitos que sE

La in\res‘tigacigﬁn sobre el trabajo informal
aumenta en los periodos de crisis economicas
y sociales.

Las trayectorias individuales y familiares
permiten comprender la imbricacian entre lo
formal & informal.

Las nuevas tecnologl’as de la informacion en el
contexto de crisis del desarrollo periférica,
afectan al impacto de investigacion sobre Ia sl
trabajo informal, contribuyendo a su expansion.

El trabajo informal es comprendido de forma
diferenciada por las instituciones publlcas ¥
por los actores sociales, seqgun SU concepcion
y los intereses gue cada uno defiende.

Los movimientos sociales buscan enfrentar la
subordinacion al capital organizanco

actividades econdmicas cooperstwas !
solidarias "informales"

Las transformaciones de los marcos legales de
los paises son capaces de explicar el grado de
incidencia de los trabajos informales.

La investigacion sobre el trabajo informal e
articula con los espacios de elaboracion e
implementacion de las polticas publicas

La investigacion sobre el trabsjo informal e
articula con los espacios de elaboracion e
implementacién de las polticas publicas
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3.9.1.2 Multivariable

Estadisticas de Alfa de Cronbach >
fiabilidad W 0,7; todos los
Alfa de M de T
Cronbach elementos indicadores son
849 16 validos para la escala

El andlisis de fiabilidad de la escala construida para medir la importancia de analizar
el contexto de la informalidad en la investigacion sobre el trabajo informal,
demuestra la coherencia de todos los indicadores con la escala. Como se puede
observar en la siguiente tabla, todos los indicadores tienen una correlacion total con
el Alfa de Cronbach superior a 0,3; lo que se considera de forma generalizada como
suficiente para demostrar su utilidad en la determinacidon de estructuras

subyacentes de relacidon en un analisis multivalente.
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Estadisticas de elemento

Desy.

Media Desviacidn [+l
La investigacidn sobre el trabajo informal se articula con los espacios de 27391 1,08938 248
elaboracian e implementacion de las politicas publicas
El trabajo informal es comprendido de forma diferenciada por las 22107 94784 285
instituciones puklicas y por los actores sociales, segln su concepcion y
los intereses que cada uno defiende.
Amedida que las fransformaciones se producen en los marcos legales 20167 82111 299
de cada pais (reformas laborales), estan cambiando a la definicién /
significado de trabajo informal, con la perspectiva de reducir los
requisitos que se consideran legales.
Las nuevas tecnologias de la informacian en el contexto de crisis del 21538 78775 249
desarrollo periférico, afectan al impacto de investigacidn sobre la el
trabajo informal, contribuyendo a SuU expansion.
La investigacion sobre el trabajo informal aumenta en los periodos de 2,0301 Trd44 299
crisis econdmicas y sociales.
La extensidn de la globalizacid como caracteristica de las cadenas de 1,9431 79856 299
produccion y patran de desarrollo de los paises periféricos estimulan el
avance de los frabajos informales.
Las transformaciones de los marcos legales de los paises son capaces 24214 96743 2595
de explicar el grado de incidencia de los frabajos informales.
El avance de |la globalizacidn neoliberal y de las politicas de austeridad 1,7883 Jg7227 299
predispone a un mayor namero de trabajos informales.
La precarizacion del trabajo estimula el trabajo informal, ya que las 1,8732 810586 288
personas buscan bienes y senvicios mas haratos.
La dinamica migratoria y demografica puede acentuar o atenuar el 1,9900 80886 2595
numero de trabajos informales.
Las trayectorias individuales y familiares permiten comprender la 2,003 84059 299
imbricacian entre lo formal e informal.
El avance del individualismo (emprendimiento / meritocracia / flexibilidad) 1,9532 85794 248
genera condiciones favorables para la diseminacidn del trabajo inframal
¥ sU legitimacion social.
La reduccion de los derechos laborales reorientan |a bisqueda de 1,9331 JB2467 299
trabajo a relaciones laborales de caracter informal.
Los movimientos sociales buscan enfrentar la subordinacién al capital 23043 95063 2595
organizando actividades econdmicas cooperativas / solidarias
"informales"
Las formas de organizacidn informal impactan en la vida de los 19164 88026 2595
trabajadaores, dejandoles en una situacion de mayaor vulnerabilidad.
La investigacidn sobre el trabajo inforrmal se articula con los espacios de 27124 1,05434 299

elaboracian e implementacian de las politicas publicas

El analisis factorial ha permitido determinar 3 componentes que se correlacionan
con patrones homogéneos de indicadores de la escala construida para medir el
contexto de la informalidad y de la investigacion sobre el trabajo informal.
e Componente 1: Indicadores relativos al contexto socio-econdmico de la
informalidad, por esta razon este componente se denomina “Contexto
socio-economico”
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o Componente 2: Indicadores relativos al contexto de la investigacion sobre
la informalidad, por esta razdn este componente se denomina “Contexto
de investigacion”

e Componente 3: Indicadores relativos al contexto institucional de la
informalidad, por esta razdn este componente se denomina “Contexto
institucional”

Matriz de componente rotado”

Companente
1 2 3

La precarizacion del trabajo estimula el trabajo informal, ya que 1as personas buscan hienes y 740
senicios mas baratos.

El avance del individualismo (emprendimiento / meritocracia / flexibilidad) genera condiciones 72
favorables para la diseminacion del frabajo infromal y su legitimacidn social.

La reduccion de los derechos laborales reorientan la blsgueda de trabajo a relaciones laborales de 783
caracter informal.

La dinamica migratoria y demografica puede acentuar o atenuar el ndmero de trabajos informales. JBTE
Las trayectorias individuales y familiares permiten comprender la imbricacidn entre lo formal e 649
infarmal.

El avance de |a globalizacion neoliberal y de las politicas de austeridad predispone a un mayor 46
nimero de trabajos informales.

Las formas de organizacidn informal impactan en la vida de los trabajadores, dejandoles en una 603
situacion de mayor vulnerabilidad.

La investigacidn sokre el trabajo informal aumenta en los periodos de crisis econdmicas y sociales. 589
Las transformaciones de los marcos legales de los paises son capaces de explicar el grado de 533
incidencia de |os trabajos informales.

Las nuevas tecnologias de la informacidn en el contexto de crisis del desarrollo periférico, afectan al &02
impacto de investigacidn sobre |a el trabajo informal, contribuyendo a su expansian.

Los movimientos sociales buscan enfrentar la subordinacidn al capital organizando actividades
econdmicas cooperativas f solidarias "informales”

La investigacidn sobre el trabajo informal se articula con los espacios de elaboracion e 890
implementacién de |as politicas plblicas

La investigacidn sokire el trabajo informal se articula con los espacios de elaboracion e 847
implementacion de las politicas pablicas

Eltrabajo informal s comprendido de forma diferenciada por las instituciones plblicas y por los 701
actores sociales, sequn su concepcidn y los intereses que cada uno defiende.

Amedida que las transformaciones se producen en los marcos legales de cada pais (reformas BBO
laborales), estan cambiando a |a definicidn / significado de trabajo informal, con 1a perspectiva de
reducir los requisitos que se consideran legales.

La extensicn de la globalizacio como caracteristica de las cadenas de produccion y patrén de AT1
desarrollo de los paises periféricos estimulan el avance de los trabajos informales.

Método de extraccidn: andlisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Quartimax con normalizacidn Kaiser.

a. La rotacidn ha convergido en 5 iteraciones.

El andlisis de segmentacion jerarquica revela que las instituciones del sector publico
y privado presentan distintos posicionamientos respecto de la necesidad de
contextualizar socio-econémicamente la informalidad para su andlisis (Arbol 9.1)
Mientras que las instituciones del sector publico lo consideran particularmente
relevante, las del sector privado relativizan su importancia.
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Arbol 9.1

Contexto socio-econdmice

Mado O
Media -0,000
Desv. tipica 1,000
n 299

k) 100,10
Fronosticade  -0,000

Fuente de financiacion principal de

zu Universidad o Institucian
Walor P corregide=0,0445, F=5,972,
df1=-1, dfz=2a7

Fiblica Frivada; hixta (5i la aportacidn
piblica o privada no supera el GO%

Mado 1 Modo 2
hedia -0,030 Media 02497
Desy. fipica 0,924 Desv. tipica 1,179
n 226 n T3
% 756 % 24,4
Fronosticada  -0,0280 Fronosticado 0,247

Por otra parte, el contexto de investigacién (Arbol 9.2), revela que el
posicionamiento de las instituciones segun la titularidad publico o privada se
invierte.

En resumen, el personal investigador del sector publico prioriza la contextualizacidn
socioecondmica de la informalidad mientras que los del sector privado priorizan la
contextualizacién de la investigacion.
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Arbol 9.2

Contexto de investigacian

Modo 0

Media -0,000

Desv. tipica 1,000

n 289

i 100.,0

Fronosticade  -0,000
=]

Fuente de financiacidn principal de

su Universidad o Institucion
Walor P comegide=0,000, F=21,752,
df1=1, df2=297

FPiablica; Mixta (Si la apotacion Privada
pablica o privada no supera el G0%

Mado 1 Maodo 2
hedia 0,136 Media -0.800
Desy, fipica 1,027 Cesv. tipica 0,692
n 235 n =L
“* Fi=Rs] k) 21,4
Fronosticada 0,136 Fronosticade  -0,500

Finalmente, el contexto institucional (Arbol 9.3) es un factor o componente que
sirve de diferenciacidn entre los investigadores/as segun el vinculo profesional, de
tal manera que el contexto institucional es menos relevante para los
investigadores/as mas experimentados que para los nedfitos, estudiantes o
doctorandos.
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Arbol 9.3

Contexto institucional

Nado O

hedia 0,000

Desw. tipica 1,000

n 2949

i 1000

Fronosticada  -0,000
|:

Vincule profesional con la

Universidad o Institucion
Walor P corregide=0,000, F=22,929,

df1=1, df2=2a97
Estudiante de posgrada sin beca; Docente & investigadona; Docente,
Berarioda de un proyects; exclusivamente; Investigadarfa en
Investigadora, exxlusivamente instituzidn no universitaria
Moda 4 Moda 2

hedia -0,450 Media 0,159

Desv. tipica 0,874 Desv. tipica 0,995

n e n 221

% 26,1 % 734

Fronosticade  -0,450 Fronosticado 0,159

=]

Grado académico mas elevada
Walor P comegide=0,005, F=12 963,

df1=1, dfz=219
Grado; Maestria Doctorado; Especializacian;
<perdidasr
Maodo 3 Mado 4

Media 0,459 hedia -0,025
Cesv. tipica 0,207 Desy, fipica 1,005

n 24 n 137

Yo 28,1 k] 45,8
Fronosticado 0,459 FPronosticada  -0,025

3.9.2 Discusion

El foco principal sefialado como factor contextual se refiere al proceso de
globalizacion neoliberal que comenzd hace décadas. Las medidas de austeridad, el
aumento de la informalidad como generador de mayores vulnerabilidades, la
reduccion de los derechos laborales (con la retirada del Estado proporciona incluso
donde ya era fuerte, como en los paises europeos), la expansion de la globalizacion
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y su impacto en los paises periféricos. El aumento del consumismo individualista, la
intensificacion de la precariedad, la aceleracion de los flujos migratorios, la creciente
fuerza del mercantilismo vy la flexibilidad / inestabilidad de las cadenas de valor a
escala global, etc., constituyen una panoplia de fuerzas y dinamicas estructurales
que amenazan con neutralizar cualquier programa serio para combatir la
informalidad (a pesar de la identificacion del problema por parte de agencias
internacionales influyentes de las cuales la ONU y la OIT son referencias).

3.9.3 Recomendacion

Los resultados y las lineas prospectivas que resultan de este proyecto pueden servir
como estrategias para contrarrestar los efectos negativos de la informalidad y por
supuesto, para transformar su trayectoria futura, pero sobre todo a través de la
accién proposicional, frente a las tendencias hegemdnicas actuales en el contexto
global, y basandose en el reposicionamiento cientifico del analisis critico transferible
al conjunto de la sociedad desde el sistema universitario.
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4 Conclusiones finales

4.1 Digitalizacion y el futuro del trabajo en Ameérica Latina:
Contextualizando América Latina ante las tendencias generales.

Las profundas transformaciones que ha experimentado la economia global en las
Ultimas décadas han alcanzado los modelos de trabajo vigentes en todos los
continentes, pero como sabemos, el sistema mundial siempre estd marcado por
asimetrias y fuertes desigualdades. Tanto Europa como América Latina son
escenario de cambios. En este contexto, la innovacién tecnoldgica y la revolucion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion se han acelerado
rapidamente desde el cambio de milenio, resultando en un rapido aumento de la

flexibilidad y la fragmentacion del trabajo.

En el marco global antes mencionado, la situacién de los paises de América Latina,
aunque ocupan diferentes posiciones entre ellos y a pesar de asumir patrones de
desarrollo e insercién en el modelo econdmico global de elevado contraste en
relacion con los paises del Norte, parece seguir la tendencia de mayor inestabilidad,

imprevisibilidad e inseguridad laboral.

El proyecto LATWORK encaja asi en una realidad internacional marcada por la
imprevisibilidad, que no puede pasarse por alto. Para poder crear capacidades en
el andlisis de la informalidad en las instituciones de Educacidon Superior en América
Latina, es importante identificar algunas de estas limitaciones internacionales.
El papel de las universidades en la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica
es indudablemente decisivo para que el escenario econdmico actual en estos paises
pueda ser reorientado hacia un desarrollo sostenible capaz de culminar en un
programa efectivo para estimular el empleo, la innovacion y la calificacion de

trabajadores asalariados y auténomos.
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4.2 Informalidad, precariedad y digitalizacion

La creciente segmentaciéon del mundo del trabajo frente a los mercados
internacionales, que a su vez estan cada vez mas desregulados, ha acentuado
dramaticamente las desigualdades salariales y la distribucion de la riqueza. La
multiplicacion de las formas de provision de trabajo, con las nuevas modalidades
comerciales impulsadas en gran medida por plataformas informaticas, fenémenos
como la "uberizacidén" en la distribucion de alimentos (SendEAT, Glovo, NoMenu o
UberEATS, Ideal Food, Freshie, etc. .), y en otras ramas de actividad basadas en la
popularizacién del ciclismo como medio de entrega, estimulan la metamorfosis del
trabajo asalariado, estimulan la inestabilidad y muchas brechas multiplican las
formas de informalidad y precariedad al nivel en que las victimas se ven a si mismas
como "privilegiados en la servidumbre" (aludiendo al titulo del Gltimo trabajo de
Ricardo Antunes, 2018).

Por otro lado, y en paralelo con la rapida replicacién de nuevas formas de trabajo,
en las que la precariedad aparece envuelta en los colores de "libertad", "autonomia"
y "flexibilidad", la informalidad y la ilegalidad de las condiciones pueden asumir
esquemas de criminalidad.

La geometria variable actual y la aceleracion inestable de las cadenas de valor en el
contexto global vuelven a enfrentar las oposiciones y las desigualdades en el campo
laboral donde los nucleos de informalidad y subordinacion pueden moverse entre
latitudes y continentes muy distantes en el mapa internacional. Incluso los bastiones
tradicionales de la industria se han visto gravemente afectados por la reduccion de
personal, lo que contribuye a que la mayor parte de la creacidon de empleo tenga
lugar en industrias mucho menos organizadas, al creciente centralismo de las
decisiones de la administracion de las empresas y la creciente demanda de fuerza
de trabajo. El trabajo con niveles de educacion mas altos y mas calificados va de la
mano con la pérdida de derechos y la ausencia de carreras profesionales viables
(Eurofound, 2010). Por lo tanto, es importante resaltar los profundos cambios que
ocurren en el mundo en términos de la estructura del empleo, aunque de manera

diferente entre paises, regiones y sectores de actividad, favorecen el crecimiento
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del sector de servicios en detrimento de la industria (Valenduc y Vendramin, 2016),
mientras estimula el aumento de la digitalizacion en nuevos tipos de empresas.
Estas nuevas empresas generalmente se basan en factores como: (1) internet y
desarrollo de redes de alta velocidad; (2) Big Data, es decir, masas colosales de
datos comerciales, personales y geograficos incorporados por plataformas de
Internet y que pueden utilizarse directamente; y (3) la explosion de nuevas formas
de dispositivos moviles que brindan acceso a Internet mdvil (Drahokoupil, 2015;
Degryse, 2016: 7).

La revolucion digital afecta, de diversas maneras, diferentes aspectos del mundo
laboral y socioecondmico, con aspectos como: (i) clientela masiva utilizando
tecnologias avanzadas y disefio 3D y prototipos que proporcionan individualizacién;
(ii) plataformas digitales que facilitan mayor velocidad y trabajo a distancia, internet
de las cosas; (iii) el desarrollo de robdtica adaptable a diferentes contextos,
necesidades y servicios; (iv) redes de produccion descentralizadas; la fragmentacion
cada vez mas generalizada de las funciones productivas y las cadenas de valor a
escala mundial; (v) la reconfiguracién y mezcla de limites entre industria y servicios

y entre produccion y consumo (Foro Econdmico Mundial, 2016).
4.3 Informalidad en América Latina

Algunos informes recientes (OCDE, 2016 y 2018) intentan adelantar prondsticos
para las proximas décadas en cuanto a las formas futuras de proporcionar trabajo
frente a los impactos tecnoldgicos. Es importante comenzar sin olvidar que LA es
parte de un sistema econdmico global cada vez mas interconectado. Por lo tanto,
vale la pena observar la evolucién de la productividad econdmica en diferentes
regiones y paises para tomar como referencia a fin de evaluar el contexto de
Ameérica Latina (que en la tabla a continuacién también incluye América Central /
Caribe).
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Grafico: Productividad laboral en los paises del LAC, OCDE, China, Cora y Noruega.
Fuente: extraido de Latin American Economic Outlook 2019: Development in
Transition - © OECD 2019, Chapter 3, Figure 3.1. Labour productivity in LAC, OECD,
China, Korea and Norway. Version 1 - Last updated: 05-Mar-2019.

De hecho, varios estudios llaman la atencidon sobre la correlacién de tendencias
entre el aumento de la disrupcién tecnoldgica y la probabilidad de fortalecer el la
informalidad y la pobreza, especialmente en continentes como América del Sur
(OCDE, 2017). Tanto el crecimiento econdmico como las desigualdades econdmicas
medidas por el indice de Gini evolucionaron positivamente en los primeros quince
afos del siglo XXI, particularmente en paises como Brasil. Para los paises del
continente en su conjunto, este coeficiente bajé de 55.23 en 2000 a 49.26 en 2014
(en Accenture, 2018).

Uno de los informes a los que se puede hacer referencia es "El futuro del empleo:
estrategia de empleo, habilidades y fuerza laboral para la Cuarta Revolucion
Industrial", promovido por el Foro Econdmico Mundial, publicado en enero de 2016.
Este documento presenta un conjunto de areas y actividades consideradas los
principales "impulsores del cambio" para el siglo XXI, en curso en los paises
occidentales. Sobre la base de varios indicadores, fue posible evaluar las principales

prioridades y resultados logrados entre diferentes paises / regiones del mundo sobre
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la base de distinciones basadas en: (i) nuevas tendencias; (ii) horizontes y politicas
de accion estratégica; v (iii) el impacto de las nuevas tecnologias.

e En cuanto al primer aspecto (i - nuevas tendencias), se destacan algunos de
los paises que apuestan mas por las “tecnologias de red y digitales”, con
Estados Unidos, el Reino Unido y Alemania en el grupo donde estos sectores
ya se muestran como los mas importantes en la economia actual. En un
segundo grupo, el "cambio en la naturaleza del trabajo con mayor
flexibilidad" adquiere mayor importancia, abarcando paises como Francia,
Italia, India y Japdn; y finalmente, un tercer grupo de paises cuyas nuevas
tendencias destacan sobre todo la "creciente entrada de la clase media en
los mercados emergentes", Brasil y China aparecen aqui como los paises mas
ilustrativos.

e Con respecto a las politicas de accion estratégica (ii), la mayoria de los paises
desarrollados parecen apostar primero a la "recalificacion de los trabajadores
actuales", destacando Brasil (59%), Alemania (56%), Japén (54%) y Estados
Unidos (51%). Las medidas de "apoyo a la movilidad y la rotacion" se indican
a continuacion, con Japon, Brasil e India como los mas importantes para este
elemento. El impacto de las nuevas tecnologias, por otro lado, es mas
importante en términos de "internet movil y plataformas digitales", seguido
de "energias alternativas y nuevos productos verdes", y, en tercer lugar, el
sector de procesamiento de datos.

e Finalmente, en lo que respecta al impacto de las nuevas tecnologias (iii), el
resultado de estas transformaciones ha mostrado una divisidon creciente
entre, por un lado, los externos, es decir, la mayoria de los nuevos segmentos
de la fuerza laboral "sobre-cualificada”, que se utiliza en sectores como
restaurantes, hoteles y turismo, construccidon civil, centros de llamadas,
conductores que trabajan en empresas como Uber y otras plataformas
digitales, trabajadores a tiempo parcial, tareas, trabajo independiente,
trabajo digital y la distancia. Y, por otro lado, la minoria de expertos, como
especialistas en informatica y programacion, ingenieros informaticos y
técnicos de software de grandes empresas, altos ejecutivos del sistema
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financiero, ingenieros de bases de datos, expertos en inteligencia artificial y
robdtica, etc. En el caso especifico de Brasil (Unico pais de América Latina
mencionado) se refieren a los tres factores considerados decisivos: (i)
impactos en la industria / impulsores del cambio; ii) cambio en la gestion y
la futura fuerza laboral; y iii) obstaculos.

- Grafico 2: Indicadores transformacion laboral e informalidad en Brasil. Fuente:
World Economic Forum (2016), 7he Future of Jobs: Employment, Skills and
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution. Global Challenge
Insight Report. January 2016. P.97

Las dias industrias de mayor impacto Planificacion del cambio en la gestion de la futura
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trabajo, trabajo flexible 42 .00% Estrategia de la fuerza de trabajo no
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’
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Estrategias
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Cada uno de estos factores tendra una influencia medida en los siguientes términos

en las préximas décadas: En el primer caso (i) los elementos mas importantes son:
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clase media en mercados emergentes (45%), cambio en la naturaleza del trabajo
(42%), procesamiento de datos (27%). Con respecto a los cambios en la gestidn
(i), no hay una comprension suficiente de los cambios disruptivos (55%), las
estrategias de alineacion con la innovacidn (48%) y la presidn de los interesados /
rentabilidad inmediata (48%). En cuanto a las estrategias recomendadas (iii), la
inversion en la recapacitacion de los trabajadores (59%), el apoyo a la movilidad y
la rotacion de empleados (52%) y tres elementos con el mismo nivel de importancia
aparecen por delante: centrarse en los talentos femeninos (28%), la colaboracion

de instituciones educativas (28%) y la atraccidn de talentos extranjeros (28%).

Los elementos compilados en este informe destacan sobre todo el potencial de la
tecnologia y su impacto futuro en las condiciones de trabajo, aunque suponiendo
una perspectiva muy centrada en el determinismo tecnoldgico y poco sensible a las
posibles amenazas y posibilidades de accion preventiva por parte de la sociedad y
las instituciones publicas, es decir, en la necesidad de un ajuste entre la capacidad
innovadora y las condiciones estructurales en las que trabajan las empresas y los

trabajadores.

El segundo informe que puede ser util para invocar para nuestro proyecto fue
patrocinado por la OCDE (preparado por la empresa ACCENTUATE - «América
Latina: Habilidades para el trabajo en la era de las maquinas inteligentes», 2018) y
presenta datos mas actuales que incluyen los tres paises latinoamericanos que
participan en el Proyecto LATWORK. Por lo tanto, vale la pena resumir algunas de

las indicaciones.

Se sefala el creciente uso de Big Data Analytics por parte de muchas empresas
latinoamericanas que buscan seguir la tendencia internacional de reemplazar tareas
rutinarias con equipos informaticos, en busca de ganancias de productividad
basadas en tecnologias digitales. Segun los autores, se espera que esto garantice
un crecimiento promedio de un punto porcentual hasta 2035. Esto tiene el potencial

de acelerar las ganancias de productividad y el crecimiento econdmico, trayendo
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prosperidad a toda la regién, abriendo perspectivas para estimular beneficios
econdmicos basados en tecnologias digitales, siempre que se promuevan las
medidas apropiadas. En el sector del transporte, pero también en areas sociales
como la capacitacion educativa y los servicios de salud, se pueden disefar
programas capaces de brindar resultados con beneficios importantes para las

poblaciones.

Grafico 3. Probabilidad de automatizacidn del puesto de trabajo en América Latina.
Fuente: Accenture Research. Accenture (2018) América Latina: Competencias para

o trabalho na era das maquinas inteligentes.

Mas de 1 de cada 4 empleos en América Latina tiene alta
probabilidad de ser automatizado

20,00% 1900%

34,00%

43,00% 43,00% 48,00%

38,00%

29,00% 28,00% M No especificada

M Baja

M Media
Colombia México Chile América Brasil Argentina
Latina - 5

HAlta

El informe menciona situaciones que parecen cumplir con nuestros objetivos, es
decir, cuando apunta a la necesidad de proyectos que involucren empresas y
asociaciones con ONG y entidades que promueven politicas publicas (en este caso,

por ejemplo, universidades publicas y centros de investigacion).

Las altas tasas de empleo informal en América Latina son bien conocidas. Segun los
informes de la OIT, en todo el continente latinoamericano, en 2010 el volumen de

trabajadores no rurales en ocupaciones informales fue del 48%, una cifra que cayé
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ligeramente al 46.8% en 2015, debido al periodo 2003-2015 en que se mejoraron
varios indices sociales. Sin embargo, el viejo problema del de pobreza, informalidad,
baja calificacién y baja productividad, persiste (Velosa et al., 2012). De ahi la

necesidad de una fuerte inversion en la recalificacion de los trabajadores.

Si, como indican estos datos, en cada tabla de trabajos formales, tres de ellos
pueden eliminarse por digitalizacién / automatizacién, es importante agregar a esto
la enorme presencia de ocupaciones informales. Sigue habiendo dudas sobre los
niveles de calificacion y complejidad de los trabajadores y sus tareas en ocupaciones
que pueden crecer en el futuro, aunque se espera que el trabajo mas calificado se
expanda principalmente en el sector laboral formal. El mismo informe supone la
relacion directa entre las tareas y ocupaciones rutinarias y la probabilidad de que
sean reemplazadas por equipos automaticos en los proximos afios. El método
utilizado permitid segmentar el volumen de tiempo de trabajo dedicado a tareas
rutinarias, concluyendo que, en el conjunto de América Latina, aproximadamente el
43% de los trabajadores se encuentran en un nivel promedio de tiempo en tareas
de esta naturaleza (entre 25y 75%), y cerca del 25% de los trabajadores se dedica
a actividades con el 75% o mas de las tareas rutinarias. Al mismo tiempo, como se
menciond anteriormente, cuanto mayor es el impacto de la automatizacién en la

destruccion de los empleos tradicionales, mas tiende a crecer el empleo informal.

Otro informe mas reciente (OCDE et al., 2019) apunta en una direccién similar. El
fendmeno de la informalidad esta, como regla general, asociado con la
vulnerabilidad y la precariedad, pero las desigualdades y asimetrias sociales previas
tienden a estimular su propia recurrencia en otros parametros que suceden en el

tiempo y el espacio.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
i held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

of the European Unior - v opk: 508651-EpP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP

- Co-funded by the
= Erasmus+ Programme

* 5k



N
S ’

I Poor N Vulnacabis Midle class

% of workers

100
1]

70
&
50
4
30
20
10

ﬂ*

————
| R

G&

Grafico 4. Informalidad segun el grupo socioecondmico en paises de Latinoamérica
Fuente: Extraido de Latin American Economic Outlook 2019: Development in
Transition - © OECD 2019. Chapter 3 Figure 3.8. Labour informality by socio-

economic group in selected Latin American countries (2014 or latest year available)

Es asi en la reproduccion generacional de la pobreza y la exclusion, y también lo es
en la informalidad. Como se ve en el cuadro anterior, una mayor pobreza significa,
por lo tanto, niveles mas altos de informalidad, lo que ocurre en el grupo de paises
latinoamericanos bajo analisis. En este criterio, las diferencias entre los paises de
LATWORK no son muy pronunciadas, aunque se observa una situacion menos
pronunciada en el caso de Chile, en comparacion con Brasil y Argentina. El escenario
mas sugerente a este respecto se muestra en el grafico a continuacion, donde la
correlacion entre informalidad, ingresos y niveles educativos no podria ser mas

sorprendente.
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Grafico 5. Relacion entre educacién, ingresos e informalidad en América Latina.
Fuente: Extraido de Latin American Economic Outlook 2019: Development in
Transition - © OECD 2019. Chapter 3 Figure 3.10 Labour informality and education.
Version 1 - Last updated: 31-Jan-2018
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El fendmeno de la informalidad estd, como regla general, asociado con la
vulnerabilidad y la precariedad, pero evidentemente, las desigualdades y asimetrias
sociales previas intentan estimular su recurrencia en los parametros que les suceden
en el tiempo y el espacio. Es asi en la reproduccidon generacional de la pobreza y la
exclusion, y también lo es en la informalidad. Por otro lado, estos datos muestran
cédmo el nivel de educacion alcanzado interfiere directamente tanto en el nivel de
ingresos como en la ocupacion informal / formal, lo que obviamente significa que
aumenta los niveles de éxito educativo y la progresion de los estratos mas jovenes
a la educacion. La educaciéon superior es un motor importante para combatir la
informalidad y la inseguridad laboral.

Veamos otro grafico (ver mas abajo) sobre los flujos de entrada de salida en la
informalidad, en este caso haciendo referencia a cuatro paises latinoamericanos:
Brasil, Chile, Argentina y México. Queda clara, en esta perspectiva, la fuerza

reproductiva de la informalidad en estos paises. Sin embargo, se detecta que en los

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an

-fun th
:* 4 **’ (E:o U def gy 9 endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be 91
e Ll TRCEETIE held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

*
of the European Unior | xryork: 598651-EPP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP



* o

** x

* g Kk

*
*

Erasmus+ Programme
of the European Unior

estratos mas jovenes, por un lado, el peso de quienes abandonan la informalidad
para regresar a una nueva ocupacion informal (en comparacién con los adultos) es
un poco menor; y, por otro lado, hay una mayor entrada, aunque muy leve, en el
sector formal, aun mas visible entre el género femenino, un segmento que, como

sabemos, generalmente se ve mas afectado por la informalidad y la precariedad.

Grafico 6. Tasa de transicion anual hacia la informalidad en América Latina. Relacion
entre educacion, ingresos e informalidad en América Latina. Fuente: Extraido de
Latin American Economic Outlook 2019: Development in Transition - © OECD 2019.
Chapter 3 Figure 3.9 Labour market transitions in Latin America. Version 1 - Last
updated: 31-Jan-2018
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Note: Results show the average for Argentina, Brazt]. Chile and Mexico. These are ;ear]],r transition rates out of
informal jobs for the pooled period 2005-15. Transition rates are calculated as the ratio between flow of people
moving that transitioned from Condition 1 to Condition 2 between time 0 and time 1, over the total stock of people
in the population in Condition 1in time 0 (i.e. informal employment to formal employment). The transitions are
year to year (from year t to year t+1). This analysis is limited to urban populations because of data availability. Data
for Argentina are representative of urban centres of more than 100 000 inhabitants

Source: Own calculations based on OECD and World Bank tabulations of LABLAC (CEDLAS and the World Bank, 2018).
Statlink sprew hitps./doi.org/10.1787/888933936938

La movilizacidon de empresas, instituciones y sindicatos en cada regién para ayudar
a los trabajadores a desarrollar nuevas habilidades, haciéndolos mas capaces de
asumir trabajos reconfigurados o incluso migrar a nuevos empleos en la economia
formal, surge como una necesidad primaria para prevenir los efectos mas

desastrosos de los impactos de la digitalizacion y la competitividad internacional. Un
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estudio patrocinado por la OIT realizado por un equipo coordinado por Nadya
Guimaraes (OIT, 2019) llama la atencidn sobre la multiplicidad de variables que
deben considerarse en las trayectorias de los jovenes brasilefios afectados por la
informalidad. Diferentes grupos de edad, pero también las diferencias entre los
niveles superiores o inferiores de educacion y la necesidad de combinar a menudo
los estudios con el trabajo, elementos que persisten directamente influenciados por
factores como el sexo, el origen social, la raza y la regién de origen. No hay
trayectorias lineales en las que se completen los estudios antes de ingresar al campo
laboral y hay fuerzas muy variadas que interfieren en los destinos de millones de
estos jovenes en busca de una perspectiva de trabajo decente. Por ejemplo, los
adultos jovenes, aquellos que muestran una mayor capacidad para competir por
mejores puestos en el mercado laboral, especialmente cuando las oportunidades de
trabajo formal se expanden rapidamente, como ocurrid durante el periodo de este
estudio (2000 a 2013)1.

Sin embargo, los contratos formales por escrito son mucho mas frecuentes entre
aquellos con ingresos mas altos que entre aquellos con ingresos mas bajos, lo que
indica la diversidad de la calidad de la ocupacion a la que tienen acceso. Asociado
a esto, es necesario mencionar el trabajo por cuenta propia que aparece como un
elemento importante, al comparar los dos extremos de la escala de ingresos (el mas
rico y el mas pobre), en otras palabras, el llamado "bico" (en Portugal también
conocido como "biscate" o "gancho") o el PJ (persona juridica), es decir, trabajo
independiente. Mientras que el primero esta registrado en el area de informalidad,
el segundo indica una situacion regulada, es decir, la linealidad / no linealidad de
las trayectorias educativas y la insercion en el empleo siguen siendo indicadores
decisivos en las trayectorias de los jovenes entre la escuela y el empleo (Oksa y
Vélez, 2010; Milesi, 2010).

1 Datos recopilados en el marco del proyecto coordinado por la Oficina de la OIT en Brasilia sobre el
tema "La transicién de la escuela al trabajo juvenil en Brasil" (TET), que aplicé un cuestionario en
persona a una muestra representativa nacional de 3.288 jovenes en junio 2013
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En la transicidn al acceso a la educacidn superior, el origen social es decisivo. Entre
los jovenes de menor nivel socioecondmico, la necesidad de combinar el trabajo y
el estudio como estrategia para garantizar la progresién educativa se vuelve
imprescindible (Brito, 2014). La forma en que opera la transicion entre la escuela y
el mundo del trabajo obedece a los ciclos de vida y las trayectorias, personales y de
clase, donde las lineas de segmentacion y las divisiones sociales se reflejan una
génesis que se refiere a los origenes familiares, estructurando sectores sociales
subordinados o excluidos que el sistema educativo no pudo llenar, especialmente
en un pais tan vasto, complejo y desigual como  Brasil.
En conclusion, este informe pretende ser una primera introduccién a la
contextualizacidon del proyecto LATWORK, que puede ser Util para cada uno de los
socios de este proyecto para contribuir al diagndstico de analisis de necesidades vy,
buscando asi ayudar a una vision general de la realidad campo socioeconémico y
laboral (informalidad / precariedad) en los paises latinoamericanos cubiertos aqui.
El esfuerzo por conectarse con las tendencias mas generales deberia dar mas solidez
a los diagnosticos, y eventualmente a las propuestas y soluciones, que el proyecto
LATWORK pretende desencadenar en funcion de los resultados alcanzados y de los

diversos medios de difusion y participacion social esperada.

4.4 Consideraciones finales

Finalmente, como parte de la recopilacion de informacién y reflexion que llevamos
a cabo a lo largo del analisis de necesidades en el andlisis de la economia y empleo
informal es posible esbozar como consideraciones principales un conjunto de
directrices prospectivas que pueden ayudar a expandir los impactos deseados del
proyecto en términos las necesidades de investigadores/as en las Instituciones de
Educacién Superior Latinoamericanas para la produccion cientifica en el campo de
la economia y empleo informal, y la transferencia de estos conocimientos para el
desarrollo de politicas que puedan contribuir a la transicién del empleo informal al
formal (I2F) en los paises en estudio. Dividimos estas pautas en funcion de las

dimensiones consideradas.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be
i held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

of the European Unior - v opk: 508651-EpP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP

- Co-funded by the
= Erasmus+ Programme

* 5k



* o

4.4.1 Metodologia seguida:

Los métodos y técnicas en uso también tenian como objetivo combinar, por un lado,
los aspectos cuantitativos y cualitativos de los estudios del mercado laboral y, por
otro lado, asegurar que las nueve dimensiones preestablecidas se incluyeran en el
cuestionario aplicado por los diferentes socios. Finalmente, buscamos asegurarnos
de que el aprendizaje alcanzado durante las visitas de estudio y de la experiencia
de los socios europeos se asimilara y se ajustara a la realidad de cada caso y
proporcionara una vision regional, que se derivd inmediatamente de los grupos
focales y el analisis FODA llevado a cabo con todos los socios durante la visita de
estudio en la Universidad de Coimbra, Portugal y The University of Aberdeen, Reino
Unido. La metodologia cuantitativa que trabajamos a partir de propuestas de las
Universidades de Aberdeen y Alicante proporcioné las operaciones estadisticas y el
ajuste adecuado para el analisis univariado, bivariado y multivariado que se expuso
anteriormente, es decir, la tipificacion de las principales dimensiones / variables en
el Arbol [Arbol 1 a Arbol 9], y el uso de indicadores como 'Alfa de Cronbach', cuyos
resultados se han discutido en varias reuniones del equipo. La mejora de estas
herramientas metodoldgicas deberia ser una preocupacion central para estimular
futuros estudios y productos susceptibles de analisis comparativos y, al mismo
tiempo, favorecer la participacién de mas personal investigador e instituciones en
proyectos multilaterales y, por lo tanto, con una mayor posibilidad de obtener apoyo
financiero y expandir su impacto en LA. Esta base metodolégica comun es, de
hecho, un requisito esencial para fortalecer y diversificar la informacién disponible,
un factor decisivo tanto para la actividad de investigacién como para el avance de
la formacién avanzada en la educacion superior. Agregar calidad y visibilidad a
través de recursos metodoldgicos sera una forma de atraer una mayor demanda en
el estudio del mercado laboral por parte de nuevas generaciones de personal
investigador y, al mismo tiempo, hard que el tema sea mas atractivo para los
empleadores, futuros estudiantes y otras partes interesadas vinculadas al mercado
laboral. El componente metodoldgico demostrd ser esencial para estandarizar el

caracter multidisciplinar y los procedimientos a seguir en los préximos pasos.
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4.4.2 \Visibilidad de los resultados:

La visibilidad de este tema ha sido una preocupacién central de las agencias
internacionales que hemos tomado como referencia (a saber, la OCDE, la OIT, la
Comisidon Europea y otras entidades dedicadas al estudio del mercado laboral y los
impactos de la innovacidon tecnoldgica, etc.) Naturalmente, esta también es una
preocupacion decisiva en el marco del desarrollo del Proyecto LATWORK y es parte
de la estrategia de expandir y consolidar la red de actores involucrados en este
proyecto en la busqueda de ampliar y agregar nuevos socios. La busqueda de
visibilidad se lleva a cabo bajo diferentes medios y a diferentes escalas. Las
plataformas informaticas, a saber, nuestro sitio web "LATinWORK", es una de las
herramientas que hemos comenzado a explorar y que tiene la intencidén de obtener
una mayor Vvisibilidad, comenzando con el esfuerzo de promocidon entre
universidades involucradas en el proyecto, a través del acceso desde los principales
sitios de las respectivas, lanzando puentes y canales de didlogo con centros de
investigacion sobre temas similares, en nuestras universidades también parece ser
una apuesta importante. Esta conciencia puede atraer un mayor interés de otras
especialidades, siempre que la viabilidad de los estudios comparativos y la
posibilidad correspondiente de obtener apoyo financiero sea creible. Por ultimo, es
esencial conectarse con las instituciones y los responsables politicos que supervisan
los programas directamente relacionados con el campo del empleo, es decir, en el

campo de las politicas econdmicas y la innovacion tecnoldgicas.

4.4.3 Contexto socioeconomico:

El contexto general del mundo econdmico es un elemento inevitable ante el cual
cualquier programa dirigido al mercado laboral debera enfrentarse. Variable
estructural que se refiere al horizonte de la economia global y la fortaleza actual de
la competitividad mercantilista que tiende a bloquear la accién de los organismos
reguladores vinculados al Estado o a las fuerzas y movimientos de la sociedad civil
que luchan por la cohesién y el respeto a la dignidad de la fuerza laboral. Notamos
esta preocupacion en la seccién introductoria de estas conclusiones. Sin embargo,

revertir los obstaculos en las oportunidades es un proposito central del proyecto
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LATWORK, y es precisamente en esta medida que es importante avanzar, tratando
de valorar los factores estimulantes para superar las barreras mas dificiles. En este
caso, entendemos que las estrategias exitosas requieren de los equipos de
investigacion un mayor esfuerzo para potenciar y crear formas de gobernanza
basadas en la construccion de redes de actores tales como asociaciones
empresariales, sindicatos, el sector cooperativo y la economia solidaria, tomando
universidades como los principales agentes impulsores. Una combinacién
equilibrada de difusién y persistencia organizacional basada en recursos y equipos
internos o cercanos sera esencial para promover el potencial de desarrollo de las

economias locales y regionales, en beneficio de las comunidades y el sector privado.

4.4.4 Impacto de resultados:

Los impactos positivos dependen esencialmente de la capacidad de las
universidades para difundir y movilizar recursos. Por un lado, y el vinculo mas
cercano con el mercado laboral local. Por el otro, convencer a los 6rganos rectores
de las IES de la necesidad de una cooperacion estratégica entre los agentes
econdmicos e institucionales demuestra ser un aspecto decisivo, en primer lugar,
para llenar los vacios a los que se hace referencia en nuestras encuestas, es decir,
la escasez de medios financieros para impulsar proyectos de mayor alcance en esta
area fundamental. Las Instituciones de Educacién Superior en Latinoamérica
necesitan prepararse para una realidad actual que resulta de la democratizacion y
abrir el acceso a los estratos bajos y medios de la sociedad, e invertir mas en el
componente de capacitacion orientado a enfrentar las tendencias de la innovacion
tecnoldgica y digitalizacion en muchos sectores profesionales. La reconversion de
segmentos de la fuerza laboral que son victimas de una industrializacién fragil y en
declive y su preparacion para enfrentar la destruccion de empleos intensivos en
mano de obra es una necesidad urgente en LA, cuya respuesta requiere una
intervencidn mas incisiva por parte de las universidades y centros investigacion
(tanto de base tecnoldégica como de actividad econdmica y recursos humanos y
sociales). Es en esta combinacion de factores que el potencial de los resultados se

desarrolla con empresas, redes y asociaciones vinculadas a la formacion profesional
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y los propios sindicatos, cuyas escuelas de formacidon que reclaman acciones pueden
contribuir de manera proactiva a la consolidacién de mecanismos y acuerdos de
negociacion colectiva junto con empresarios y gobiernos. Todos estos actores deben
ser elegidos como objetivos principales en la presentacién y difusion de los objetivos
y resultados de LATWORK.

4.4.5 Heterogeneidad de las fuentes:

La dispersion y heterogeneidad de las fuentes, los indicadores y las bases de datos
para el estudio de la informalidad fue una de las limitaciones sefaladas y que
trataremos de abordar en el desarrollo del Proyecto Erasmus+ LATWORK. En este
sentido, como se menciond anteriormente, es una de las prioridades contribuir a la
cooperacion de las Instituciones de Educacidon Superior con policy makers y
organismos oficiales, con el objetivo de un mayor enfoque en la sistematizacion y
la claridad de los criterios de medicion que permiten estimar con mayor precision
tanto la dimension del fendmeno de informalidad, asi como los efectos (directos e
indirectos) que resultan de su impacto en la sociedad y las politicas El ejemplo,
mencionado anteriormente de Buenas Practicas, es el consorcio CoLABOR,
vinculado al Centro de Estudios Sociales que reline a una variedad de instituciones
destinadas a difundir datos sobre el mercado laboral en los paises de la UE, que
puede ser una buena practica para replicar. Ademas, las propias universidades
necesitan invertir mas en la disponibilidad de indicadores e informacién estadistica
capaces de reflejar con mayor precision la realidad de la informalidad en los paises

latinoamericanos.

4.4.6 Falta de financiacion

Si bien este es un aspecto que se caracteriza como un desafio principal para la
investigacion en empleo informal en América Latina, esta estrechamente vinculado
con la visibilidad de la tematica y la capacidad para involucrar a los principales
grupos objetivos y de toma de decisiones en esta tematica. La estrategia de
consolidar redes y asociaciones extendidas, puede ser uno de los caminos a seguir

para demostrar a los agentes econdmicos que solo la dignidad del trabajo puede
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agregar valor y responder a los nuevos desafios tecnoldgicos y de competitividad
actuales. La productividad es mayor en empresas, sectores y paises donde los
derechos laborales son mas reconocidos y los mecanismos de didlogo son mas
efectivos. Los ejemplos ya mencionados de asociaciones entre agentes comerciales,
municipios, universidades y ONG han puesto en marcha proyectos de desarrollo

exitosos.

4.4.7 Carencia de recursos:

Esta dificultad también se deriva de lo que acabamos de mencionar. Alentar a las
nuevas generaciones de cientificos sociales a que dediquen mas atencidn a este
campo es una tarea que el personal docente e investigador de instituciones de
educacion superior no puede descuidar en la actualidad. En ese sentido, los
enfoques de trabajo deberan desarrollarse a diferentes escalas y registros
conceptuales, y nos parece importante dialogar con el mundo de la administracion
de empresas y la psicologia social y organizacional. Debido a que este lenguaje se
basa en un enfoque mas practico y, por lo tanto, es mas probable que atraiga
recursos (humanos y financieros) de las instituciones universitarias y del exterior,
atrayendo a publicos de los campos de negocios y administracion que pueden
revitalizar un nuevo ciclo de inversidon académica en el enfoque del trabajo

asalariado e informalidad.

4.4.8 Incidencia diferenciada

Esta dimensiéon planted el problema de la dispersidon de los indicadores socio-
graficos para un conocimiento mas detallado del fendmeno de la informalidad. Seria
necesario promover proyectos capaces de mapear diferentes segmentos sociales
donde el fendmeno afecta para situar, por ejemplo, la disparidad entre las
actividades informales calificadas y las actividades estigmatizantes o precarias
informales que acentlan o reproducen vulnerabilidad y exclusion. Seguramente
habra una amplia gama de condiciones sociales capaces de encarnar una tipologia
de situaciones que retraten la complejidad y la heterogeneidad del trabajo informal.

Asociado a este problema, todavia se identifican casos en los que las empresas
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debidamente legales e incluso grandes continlan recurriendo a zonas / tareas
derivadas de actividades ocultas. La rapida expansion de las plataformas digitales
trae consigo nuevas situaciones en las que incluso es dificil distinguir entre lo formal
y lo informal. En casos como este, es importante prestar atencidn a la regularidad
y al nivel de "autonomia" del proveedor o trabajador, a fin de evaluar en qué medida
las tareas aparentemente auténomas son en realidad formas de trabajo
dependiente. En resumen, la necesidad de mapear diferentes focos de informalidad
es una condicion decisiva para disefiar formas de circunscribirlo y detener su

expansion no regulada.
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